NORAKSTS

LATVIJAS REPUBLIKA
JURMALAS PILSETAS DOME
NOLIKUMS
Jarmala

2010.gada 11.novembri Nr. 72

w
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(protokols Nr.32, 3.punkts)

Majoru vidusskolas nolikums

Izdots saskana ar Latvijas Republikas likuma
»Par paSvaldibam” 21.panta 1.dalas 8.punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 16.panta
2.dalas, 28.pantu, 73.panta 1.dalas 1.punktu,
Latvijas Republikas Izglitibas likuma 22.panta
1.dalu un Vispargjas izglitibas likuma 9.pantu

I. Visparigie noteikumi.

. Majoru vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Jirmalas pilsétas pasvaldibas (turpmﬁk

teksta — Dibinatajs) dibinata un pakJautiba esoSa visparéjas vidgjas izglitibas iestade,
kura isteno pirmsskolas, vispargjas pamatizglitibas, vispar&jas vidgjas izglitibas
programmas un intereSu izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, citi Latvijas Republikas speka esoSie normativie akti, izglitibas
iestades darbibu reglament&josie normativie akti, ka ari §is nolikums.

Skolai ir pastarpinatas parvaldes iestades juridiskais statuss.

Skolai ir savs nosaukums, zimogs ar papildinata maza valsts gerbona attélu, zimogs ar
maza valsts gerbopa attélu un noteikta parauga veidlapas

Skolai ir norékinu konti banka.

Skolai ir sava simbolika: karogs un logo.

Skolas juridiska adrese: Rigas iela 3, Jarmala, LV-2015, Latvija.

1. Darbibas mérkis, pamatuzdevumi.

. Skolas darbibas meérkis ir:

8.1.veidot visiem izglitojamajiem pieejamu izglitibas vidi, organizét un Tstenot
izglitibas procesu un nodrosinat Valsts pirmsskolas izglitibas programma, Valsts
pamatizglitibas standarta un Valsts vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku un
uzdevumu sasniegSanu;

8.2.sekmeét izglitojamo pozitivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni,
lidzcilvekiem, valsti, demokratijas un morales vértibam.



9.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglito$ana un audzinasana.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

10.1.1stenot licencétas pirmsskolas izglitibas, visparéjas pamatizglitibas un visparejas
vidgjas izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus;

10.2.nodroginat katra izglitojama sp&jam atbilstoSu obligato izglitibu;

10.3.nodroginat iespgju izglitojamajiem ieglt zinaSanas, prasmes un attieksmes,
sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét lémumu
pienemsanas prasmju attistibu, turpinat izglitoSanos un spg&ju uzpemties
atbildibu;

10.4.izvéleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina
izglitojamo personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

10.5.racionali izmantot finan$u, materialos, personala un informacijas resursus;

10.6.sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa;

10.7.sagatavot izglitojamos izglitibas turpina$anai nakamaja izglitibas pakap€ un/vai
apzinatai profesijas apguvei;

10.8.sadarboties ar izglitojamo vecakiem ( personam, kuru aizgadiba atrodas vigu
bérni), vai aizbildpiem (turpmak teksta- vecakiem), lai nodroSinatu obligatas
pamatizglitibas ieguvi un atbalstitu vidgjas izglitibas ieguvi izglitojamajiem;

10.9.sadarboties ar padvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam.

IIIL. Istenojamas izglitibas programmas.

Macibu un audzina$anas darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programma.

Vispargjas pamatizglitibas programmas saturu un istenoSanu reglamente Latvijas

Republikas Vispargjas izglitibas likums un Valsts pamatizglitibas standarts.

Visparéjas vidéjas izglitibas programmas saturu un istenoSanu reglamenté Latvijas

Republikas Vispargjas izglitibas likums un Valsts vispargjas vidgjas izglitibas

standarts.

Skola Tsteno $adas izglitibas programmas:

12.1.pirmsskolas izglitibas programmu — kods 01011111;

12.2.visparéjas pamatizglitibas programmu — kods 21011111;

12.3.visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu - kods
31011011;

12.4.specialas  pamatizglitibas ~ programmu izglitojamajiem ar  macisanas
trauc€jumiem — kods 21015611.

Skola ir tiesiga izstradat savas izglitibas programmas atbilstoSi valsts izglitibas

standartiem un normativiem. Tas akredité Latvijas Republikas Ministru kabineta

noteiktaja kartiba.

Pedagogi ir tiesigi izmantot kadu no piedavatajam paraugprogrammam, uz kuru

pamata skolotaji izstrada tematiskos planus, kurus izvérté metodiskas komisijas, bet

apstiprina Skolas direktors vai vipa delegéta persona.

Skola izstrada interesu izglitibas programmas, ko apstiprina Skolas direktors vai vina

delegeta persona. Intere§u izglitiba ir brivpratiga. IntereSu izglitibas programmu

finansé$anas kartibu nosaka Dibinatajs.

Macibu priek$metu saturs Skola tiek apgits latvieSu valoda.



IV. Izglitibas procesa organizacija.

17.1zglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Vispargjas Izglitibas likums, atbilstosie Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumi, Skolas nolikums un Skolas iek$€jie normativie akti.

18. Macibu gada ilgumu nosaka Latvijas Republikas Vispargjas izglitibas likums. Macibu
gada, semestru sakuma un beigu datumus, kd ari izglitojamo brivdienas nosaka
Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi.

19. Papildus brivdienas 2. semestri 1. klasei (1 ned€]u) nosaka Skolas direktors.

20.Saskanojot ar Jurmalas pilsétas domes Izglitibas nodalu, Skolas direktors nosaka
macibu gada pagarinajumu 1.-8. un 10.-11. klasém, ja macibu gada laika radusies
1pasi izglitibas procesu kavgjosi apstakli.

21.Pamatojoties uz Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem par obligatajam
prasibam izglitojamo uzpem3anai un parcel3anai nakamaja klasé vispargjas izglitibas
iestades un Pedagogiskas padomes ieteikumu, direktors nosaka p&cparbaudijumus un
papildus macibu pasakumus (konsultacijas) izglitojamajiem, kuru macibu sasniegumu
vert€jums ir nepietiekama limeni vai nav vértéjuma.

22.1lgstosi slimojoSu izglitojamo izglitodanas arpus izglitibas iestades notiek saskapa ar
atbilstoSiem Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem.

23.Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums 1.-
12 klas€ ir 40 minates. Izglitojamo skaitu klas€ un maksimalo dienas un nedélas
macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.

24.Macibu stundu slodzes sadalfjumu izglitojamajiem pa nedélas dienam nosaka Skolas
direktora apstiprinats macibu priek§metu stundu saraksts, bet pirmsskolas bérniem —
nodarbibu grafiks.

25.Macibu priekSmetu stundu saraksts ietver licencéto un akreditéto vispargjas
pamatizglitibas un vispar€jas videjas izglitibas programmu macibu plana paredzétos
macibu priek$metus un klases audzinataja stundu.

26.Macibu priekSmetu stundu saraksts ir pastavigi visu semestri, operativas izmainas
sarakstos var veikt Skolas direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, par izmainam
pirms tam informg&jot pedagogus un izglitojamos.

27.Macibu nedélas ilgums ir 5 darba dienas, Skola strada viena maina.

28. Starpbrizu garumu reglament€ Skolas iek$€jas kartibas noteikumi.

29.Vispargjas pamatizglitibas programma noteiktas  fakultativas un individualas
nodarbibas tiek organiz€tas péc atseviSska saraksta. Tas ir bezmaksas un tiek
organizetas, ievérojot brivpratibas principu, pamatojoties uz izglitojamo (5.-9.kl) vai
vecaku iesniegumiem un Skolas iesp&jam.

30.Izglitojamo papildizglito$anu ( intereSu izglitibas nodarbibas u.c. nodarbibas arpus
izglitibas programmam) Skola veic péc macibu priek§metu stundam, pamatojoties uz
izglitojamo vai vecaku iesniegumiem.

31.Projektu nedelas laiku 2. semestri un norises kartibu nosaka Skolas direktors.

32.Ne vairak ka 5 dienas macibu gada laika katra klase var izmantot macibu ekskursijam,
macibu olimpiadém, projektiem, sporta pasakumiem un citiem ar izglitibas procesu
saistitiem pasakumiem.

33.1.-4klaSu izglitojamajiem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, tiek organizétas
pagarinatas darba dienas grupas, kuru darbibu ar rikojumu nosaka direktors.

34.1zglitojamo uznemSana Skola, parcelSana nakamaja klasé un atskaiti$ana no Skolas
notiek saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem par obligatajam



prasibam izglitojamo uzpems3anai un parcel$anai nakamaja klasg visparéjas izglitibas
iestadés prasibam.

35.Skola var noteikt papildu prasibas uzpemSanai  visparjas videjas izglitibas
programma, ieverojot iepriek§ pamatizglitibas programma iegitas izglitibas
vertéjumu un Skolas iek$&jos normativos aktus.

36.Izglitojamo parceliana no vienas paralélklases uz otru notiek, saskana ar vecaku vai
izglitojama (ja vip$ sasniedzis 18 gadu vecumu) iesniegumu un Skolas direktora
rikojumu. '

37.Par atteikumu bérnu uzpemt 1.klasé, Skolas direktors sniedz vecakiem pamatotu
atbildi.

38.1zglitojamo macibu sasniegumus veérte saskapa ar Valsts pamatizglitibas standarta,
Valsts vispargjas videjas izglitibas standarta prasibam un Skolas izglitojamo macibu
sasniegumu veérté$anas kartibu.

39.Izglitojamo  parbaudes darbu grafiku veido ne retak ki divas reizes gada, to
apstiprina Skolas direktors.

40.5.-8. un 10.-11.klaSu izglitojamajiem Skola var noteikt vienu lidz diviem eksameniem
macibu gada beigas;

41.Par izglitojamo parcel$anu nakamaja klas€, pecparbaudijumiem, papildus macibu
pasakumiem vai atstaanu uz otro gadu lemj Skolas direktors, atbilstosi speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

42. Vertejumu macibu priek$metos, kuros tiek organizeti centralizétie eksameni, apliecina
Izglitibas satura un eksaminacijas centra izdots sertifikits.

43.P&c pirmsskolas izglitibas programmas apgusanas bérns sapem izzigu par pirmsskolas
izglitibas programmas apguvi iesnieganai Skola, kura vin3 turpinas izglitibu.

44.1zglitibu apliecinoSos dokumentus - liecibu, apliecibu par vispargjas pamatizglitibas
iegnsanu, sekmju izrakstu un atestatu par visparéjas videjas izglitibas iegiisanu un
sekmju izrakstu izglitojamais sapem Latvijas Republikas Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

V. Izglitojamo pienakumi un tiesibas.

45.1zglitojam tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums un tiek precizéti Skolas Ieksgjas kartibas noteikumos.

VI. Skolas vadiba.

46.Skolu vada direktors, kuru iece] amatd un atbrivo no amata Dibinatajs péc
saskapoSanas ar Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes ministriju.

47.Skolas direktora kompetenci nosaka Latvijas Republikas Izglitibas likums, Visparégjas
Izglitibas likums, Darba ligums, amata apraksts un Skolas nolikums.

48.Skolas direktors atbilsto§i kompetencei un bez ipaSa pilnvarojuma parstav Skolu
attiecibas ar citam valsts parvaldes iestadem, organizacijam, juridiskam un fiziskam
personam.

49.Skolas direktoram var bt vietnieki. Skolas direktora vietniekus piepem darba un
atbrivo no darba , ka ari vinu kompetenci nosaka Skolas direktors.

50. Skolas direktora galvenie pienakumi ir:
50.1.nodrosinat Latvijas Republikas Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma,

Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumu un citu normativo aktu izpildi,

4



l)

Izglitibas un Zinatnes ministrijas, Dibinataja un Jurmalas pilsétas domes
Izglitibas nodalas izdoto normativo aktu un & nolikuma ievérosanu un izpildi
Skola;

50.2.vadit Skolas darbu un bt atbildigam par Skolas darba rezultatiem un izglitibas
programmu isteno$anu;

50.3.nodro$inat Skolu ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem u.c. darbiniekiem;

50.4.nodrosinat apstiprinato budzeta lidzeklu racionalu un lietderigu izlieto$anu
atbilstosi izdevumu tamei, ka ari specialo lidzek]u racionalu izmanto3anu;

50.5.informét atbilstoSas valsts un paSvaldibas institicijas gadijumos, kad tiek
konstatéta bérnu tiesibu un intereSu neievérosana vai pret bérnu vérsta
vardarbiba Skola vai arpus tas;

50.6.nodrosinat lietvedibas, gramatvedibas un arhiva darbu atbilstosi normativajiem

aktiem;

50.7.but atbildigam par datorizétas datu bazes pastavigu aktualizaciju un datu
saglabaSanu;

50.8.organizét un nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un sanitaro normu
ieveéroSanu.

51. Skolas direktora tiesibas ir:

S1.1.slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam sava kompetencé eso$ajos
Jjautajumos;

51.2.prombitnes laika, saskapojot ar Izglitibas nodalu, norikot direktora pienakumu
veikSanai direktora vietnieku;

51.3.noteikt pedagogisko un tehnisko darbinieku amata vienibu skaitu, saskanojot ar
Dibinataju un Jarmalas pilsétas domes Izglitibas nodalu;

51.4.pienpemt un atbrivot no darba pedagogiskos un tehniskos darbiniekus, noteikt
vinu pienakumus, tiesibas un atbildibu;

51.5.deleget pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veik3anu;

51.6.apbalvot un ieteikt apbalvosanai, ki ari prémét pedagogus u.c. darbiniekus,
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros.

VII. Pedagogu un citu darbinieku visparigie pienakumi un tiesibas.

52.Pedagogu un pedagogiska atbalsta personala tiesibas un pienakumi ir noteikti Latvijas
Republikas  Izglitibas likuma, Darba kartibas noteikumos, Iek$gjas kartibas
noteikumos, Audzina$anas darba reglamenta un precizeti amatu aprakstos.
53.Citu Skolas darbinieku pienakumi un tiesibas noteikti Latvijas Republikas Darba
likuma, Darba kartibas noteikumos un precizeti amatu aprakstos.
54.Pedagogu pienakumi ir:
54.1.radosi un atbildigi istenot izglitibas programmas;
54.2.pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, piedalities Skolas
pedagogiskas padomes, macibu priek$metu un klasu audzinataju metodisko
komisiju darba;
54.3.veidot pozitivu sadarbibas vidi, ievérot bernu tiesibas, nekavgjoties zinot par
bérna tiesibu parkapumiem Skolas administracijai vai citai atbilstogai iestadei;
54.4.but atbildigam par savu darbu, ta metodeém un rezultatiem;
54.5.ieverot Skolas nolikuma, Darba kartibas, Iek3€jas kartibas noteikumus un pildit
darba liguma prasibas.
55.Pedagogu tiesibas ir:



.

55.1.tikt eveletam un darboties Skolas padomé, pedagogu darba vértesanas un citas
komisijas;

55.2.izteikt priekSlikumus un tikt uzklausitam Skolas attistibas, darba un iek§gjas
kartibas nodroSina$anas jautajumos.

VIIL Izglitibas iestades padomes, komisijas un pasparvalde.

56.Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nodrosinasanai starp Skolu, vecakiem un
sabiedribu. Tas izveidoanas kartibu un kompetenci nosaka Latvijas Republikas
Izglitibas likums un Skolas padomes reglaments, ko izdod Skolas direktors.

57.Skolas pedagogiska padome risina dazadus ar macibu un pedagogisko procesu
saistitus jautdjumus. Ta darbojas saskana ar reglamentu, ko izdod Skolas direktors.

58.Metodiska padome — kolegiala institicija ar padomdev&ja tiesibam metodisko
uzdevumu realizacijai un koordinacijai Skola. Ta darbojas saskani ar reglamentu, ko
izdod Skolas direktors.

59.Skola macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates
nodroSinasanai skolotaji var apvienoties metodiskajas komisijas. Metodisko
komisiju darbu koordiné Metodiska padome.

60.Izglitojamo paSparvalde (turpmak teksta — Skolénu padome) ir sabiedriska
izglitojamo paSparvaldes institiicija. To ar Skolas vadibas un direktora atbalstu veido
izglitojamie pec savas iniciativas. Skolénu padome ir demokratiska izglitojamo
kolektiva paSregulacijas un pasizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros
organiz€ un vada izglitojamo sabiedrisko dzivi Skola, aizstav izglitojamo tiesibas,

intereses, piedalas Skolas parvaldé. Ta darbojas saskana ar reglamentu, kuru izdod
Skolas direktors. -

IX. Skolas iekS&jo kartibu reglamentéjoso dokumentu pienemsanas un Skolas izdotu
administrativo aktu apstrideSanas kartiba.

61.Skola patstavigi izstrada Darba kartibas noteikumus, Iek3gjas kartibas noteikumus un
citus Skolas darbu reglament&josos dokumentus saskana ar atbilsto§o normativo aktu
un 52 nolikuma prasibam.

62.Skola darbojas arodbiedribas un Skolas vadibas kopligums, kas Dibinataja
apstiprinata budZeta ietvaros, vienojas ar Skolas direktoru par darba, ta samaksas un
socialas aizsardzibas nosacijumiem.

X. Skolas darbibas tiesiskuma nodros$inasana.

63.Skolas direktora izdoto administrativo aktu un Skolas darbinieka faktisko ricibu
privatpersona apstrid viena méneSa laika no ta speka stasanas dienas Dibinataja
nolikuma noteiktaja kartiba.

64. Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina Skolas direktors.

65. Skolas darbinieku faktisko ricibu var apstridét Skolas direktoram.

XI. Skolas finanséSanas kartiba.

66. Skolas finansu lidzek]us veido:



66.1.valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai;
66.2.paSvaldibas budzZeta lidzekli;
66.3.citi finansu lidzekli;
67.Citus finansu lidzek]us veido:
67.1.fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
67.2.maksas pakalpojumi, t.sk. €dinasanas pakalpojumi;
67.3.dazados projektos iegiti finansu lidzek]i.
68. Papildus intereSu izglitibas programmas finansé Dibinatajs atbilstosi tarifikacijai un
atbilstosi Dibinataja noteiktam amata vienibu skaitam.
69. Valsts mérkdotacija nodroSina:
69.1.pedagogu darba algas;
69.2.10% kvalitates piemaksu pie darba algas;
69.3.daléju macibu gramatu iegadi.
70. Dibinatajs apstiprinata budzeta ietvaros nodro$ina:
70.1.Skolas uzturé$anas un saimnieciskos izdevumus;
70.2.saimnieciska (tehniska) un apkalpojosa personala darba algas;
70.3.sociala pedagoga un intereSu izglitibas pedagogu darba algas;
70.4.gramatu iegadi;
70.5.nepiecieS8amo macibu un tehnisko lidzek]u iegadi;
70.6.piemaksas pie darba algas normativajos aktos noteiktaja kartiba;
70.7.remonta un celtniecibas darbus un citas izmaksas.
71.Papildu finanSu lidzekli (davinajumi, ziedojumi) izmantojami tikai Skolas materialas
bazes uzturéSanai, Skolas attistibai, macibu lidzeklu iegadei, Skolas aprikojuma
iegadei, pedagogu un izglitojamo materialai stimuléSanai, vai ari ziedotaja vai
davinataja noteiktajam mérkim. ‘
72.Pedagogu darba kvalitates piemaksas un skolotdju darba algas ekonomijas sadales
kartibu nosaka Latvijas Republikas Ministru kabineta izdotie normativie akti un
VeértéSanas kartiba darba kvalitates piemaksu noteikSanai, kuru izdod Skolas
direktors.
73.Skolas pamatbudZeta un speciala budzeta tames apstiprina Dibinatajs.
74.FinanSu lidzek]u uzskaiti un apriti nodrosina Skolas gramatvediba.

XII. Skolas saimnieciska darbiba.

75.Saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas likumu Skola var veikt saimniecisko
darbibu.

76.Skolas direktors ir tiesigs:
76.1.slegt ires un nomas ligumus;
76.2.slegt uzpemuma un citus saimnieciskos ligumus ar fiziskam un juridiskam

personam par dazadu Skolai nepiecie§amo darbu veik$anu.

77.Skolas parvaldiSana vai lieto$ana esoSo €ku, to daJu vai zemes nodo$ana lieto$ana
treSajam personam pielaujama tikai ar Dibinataja at]auju.

78.Skolas saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata giitie ienakumi, ka
ari citi paSu iep€mumi neietekmé valsts budZeta un pagvaldibas budZeta gadskartgjo

asign€jumu apmeéru. legitos lidzeklus, saskanojot ar Skolas padomi, izmanto Skolas
materiali tehniskas bazes uzlabo$anai.

79.Kontroli par Skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.
80. Skolas &dnicas darbu organizé un kontrolé Skolas direktors.
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XIII Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba.

81.Skolu reorganizg vai likvide Dibinatjs, saskagojot ar Latvijas Republikas Izglitibas
un Zinatnes ministriju.

XIV. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba.

82. Skolas nolikumu un ta grozijumus apstiprina Dibinatajs.
83. Grozijumus Skolas nolikuma var ierosinat Dibinatajs, Skolas padome, Pedagogiska
padome un Skolas direktors.

XV. Parejas noteikumi.

84.Nolikums stajas speka ar 2011.gada l.augustu péc saskapoSanas ar Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju.

85.Ar 8a nolikuma speka staSanos zaude speku Jarmalas pilsétas domes 2009.gada
29 janvara nolikums Nr.9 ,,Majoru pamatskolas nolikums”.

Priek3$seédétajs (paraksts) G.Truksnis
NORAKSTS PAREIZS

Jurmalas pilsétas domes

administrativas nodalas lietvede L.Zalkovska

Jurmala; 12.11.2010. Jarmalas pilsétas domes

Strativas nodalas

,
Arnita Liepina
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