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Iestades visparigs raksturojums

2019./2020. macibu gada sakuma Majoru vidusskola macijas 461 izglitojamais,

beigas - 466.

2020./2021. macibu gada sakuma 463 izglitojamie.

2019./2020. macibu gada Majoru vidusskola istenoja astonas izglitibas
programmas.

Pirmskolas izglitibas programmu, kods 01 O111 11.

Pamatizglitibas programmu, kods 21 0111 11.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem, kods 21 0156 11.

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu, kods 31
0110 11.

Pamatizglitibas otra posma (7. - 9. klase) izglitibas programma, kods 23011112.

Pamatizglitibas otra posma mazakumtautibu izglitibas programma, kods 23011122.

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, kods 31011013.

Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma,
kods 31011023.

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé macibu gada sakuma un to sadalijums pa

izglitibas programmam.
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2020./2021. macibu gada Majoru vidusskola Tsteno devinas izglitibas

programmas.
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lestade strada 39 pedagogi. Atbalstu ikdienas darba skolotajiem, izglitojamiem un
vecakiem nodroS$ina atbalsta personals - socialais pedagogs (1,5 likmes), izglitibas
psihologs (0,5 likmes), logopé&ds (0,5 likmes) un medmasa. Bibliotekas darbu
nodrosina bibliotekare (1 likme). Iestadei ir sava gramatvediba. lestades vadiba ir
skolas direktors un direktora vietnieki izglitibas joma (kopa 3,1 likmes), ka ar1
direktora vietnieks saimnieciskaja joma.

Vizija:

Sadarbiba kopigu merku un rezultatu apzinasana - labvéligas vides un augstas
maciSanas un macisanas motivacijai.

Misija:

Radosas, motivétas un brivas personibas un sabiedribas veidoSana, balstita
demokratiskas vides un kultiiras telpas saglabasana, mijiedarbiba, bagatinasana,
piederibas stiprinaSana Latvijas zinatnes un kultiiras telpai.

Skolas darbibas pamatmeérkis:

Izglitojamo individualo sp€ju attistiSana, sekmigi ieklaujoties miisdienu globalaja
pasaulg.

2019./2020. macibu gada galvenais mérkis:
NodroSinat macibu priekSmetu apgtiSanu atbilstosi skolénu spg&jam, palielinot

to skolénu skaitu, kuri macibu vielu apgtst optimala un augsta [imen.



Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSanas izvertéjums

Pamatjoma, iestades darba

prioritate

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

LIETPRATIBAS BALSTITA
VISPAREJAS IZGLITIBAS SATURA
IEVIESANA.

Skolotaji piedalijusies un lidzdarbojusies
metodiskas padomes, metodisko apvienibu
sanaksmeés, dazados ar jauno izglitibas
saturu saistitos kursos un seminaros,
tadejadi nodroSinot izpratni par izglitibas
satura novitatem.

Nodrosinot macibas attalinati, tika 1stenoti
jauna macibu satura apguves elementi, jo
jégpilni tika izmantotas jaunakas
tehnologijas.

Skolotaji, sadarbojoties paros vai grupa,
izstradajusi metodiskas t€mas, akcentgjot
jauna macibu satura apguves elementu
Ipatsvaru macibu stunda un caurviju
prasmes starp macibu satura elementiem.
Ar sasniegtajiem rezultatiem, macibu
metodém un metodiskajiem panémieniem
skolotaji savstarp€ji dalijusies pieredze
metodiskas padomes sanaksmes un

atklatajas stundas.

MaciSana un maciSanas
MACIBU PRIEKSMETU
VERTESANAS KRITERIJU
AKTUALIZESANA

e Aktualiz€jot maciSanos iedzilinoties,

padzilinata izglitojamo izpratne par sava
darba pasnovért€juma nozimi macibu

satura veiksmiga apguve.

o Lielaka dala izglitojamo apguvusi prasmi

patstavigi planot un organizet savu darbu
un izmantot dazadus informacijas avotus

macibu satura apguve.

e NodroSinot maciSanu un macisos e-vide,

izmantotas miisdienigas macibu metodes




un metodiskie panémieni stundas, radita
iesp&ja veidot dazada Iimena uzdevumus.
Nodrosinata macibu procesa
individualizacija skoléniem ar macisanas
trauc€jumiem un talantigajiem skoléniem.
Veérotajas macibu stundas pedagogi, veicot
formativo un nosléguma veérté€sanu, vers
uzmanibu uz krit€rijiem, kuri raksturo

veicamo darbu izpildi.

Izglitojamo sasniegumi
SKOLENU IESAISTISANA
INTERESU IZGLITIBA UN
SKOLENU ATBILDIBAS
PAAUGSTINASANA PAR
MACIBU REZULTATU
SASNIEGUMIEM

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu
darba ir ar pozitivu izaugsmi, palielinoties
optimala un augsta Iimena sasniegumu
Ipatsvaram.

Interesu izglitibas izglitojamie piedalas un
giist labus rezultatus skolas un arpus

skolas aktivitates, pasakumos

Atbalsts izglitojamajiem

Personala un atbalsta komandas regulara

ATBALSTA PERSONALA sadarbiba ar izglitojamajiem un vecakiem.

SADARBIBA AR SKOLENU Notiek regulara sadarbiba ar paSvaldibas

VECAKIEM, SOCIALAJIEM iestadem-Izglitibas parvaldes atbildigo

DIENESTIEM UN CITAM specialistu bérnu tiesibu aizsardzibas

INSTITUCIJAM jautajumos, Jirmalas domes Labklajibas
parvaldes Nepilngadigo uzraudzibas dalu
un Socialo dienestu, Jurmalas barintiesu,
pasSvaldibas un Valsts policiju.

Skolas vide Iestadg tiek koptas, pilnveidotas un

SKOLENU PADOMES LOMA
SKOLAS MIKROKLIMATA
VEIDOSANA

iedibinatas jaunas tradicijas, kas saliedé
un veicina izglitojamo piederibu skolai.
Iestade apzina kulttirvesturisko

mantojumu un to popularizeé sabiedriba..

Iestades resursi
SKOLAS MATERIALTEHNISKO
RESURSU UN IEKARTU

Katra macibu gada sakuma un beigas
pedagogi ir rosinati izteikt vajadzibas par

macibu telpu tehniska aprikojuma un




ATJAUNOSANA, macibu lidzeklu uzlabosanu. Priekslikumi

PAPILDINASANA UN tiek apkopoti un iestades vadibas

EFEKTIVA IZMANTOSANA. sanaksmes tiek izverteti, lai esosa budzeta
ietvaros varétu realizet bitiski
nepiecieSamakas vajadzibas.

e Esosa finans€juma ietvaros macibu un
metodiskajas telpas notiek IKT tehnikas

nomaina vai jaunas iegade.

Skolas darba organizacija, e Organizéta pedagogu, metodisko
vadiba un kvalitates komisiju, klasu audzinataju un skolas
nodrosinasana darbibas izvertéSana un noteikti
PEDAGOGU PROFESIONALAS nepiecie$amie uzlabojumi.

DARBIBAS KVALITATES e Pilnveidoti pedagogu profesionalas
NOVERTESANAS PILNVEIDE darbibas kvalitates novertesanas kriteriji

Istenotie projekti 2019./2020.macibu gada.

Skola iesaistijas Jurmalas pilsétas stenotaja IZM, NAP 2020, ESF projekta
"ATBALSTS IZGLITOJAMO INDIVIDUALO KOMPETENCU
ATTISTIBAI" Projekta numurs: 8.3.2.2/16/1/001. Iesaistiti 13 pedagogi, 350
izglitojamie. 1.-6.klasu izglitojamajiem tika piedavats apmekl&t fakultativas
nodarbibas dabaszinibas, ka ar1 doties macibu vizites uz zinatkares centriem, lai
paplaSinatu izglitojamo izzinu par dabaszinatn€ém un citiem ar vidi un
tehnologijam saistitiem procesiem. Projekta istenoSanas gaita tika sniegts atbalsts
izglitojamajiem ar maciSanas griitibam, piedavajot izmantot pedagoga paliga atbalstu.
Salidzinot ar pagajuso macibu gadu, samazinajies gada iegiito nepietickamo vert§jumus
skaits un palielinajies augsto sasniegumu rezultats. Ir apzinata skolénu sp&ja macities
(macamiba), kas lauj objektivak izvirzit turpmakos meérkus, lai sniegtu atbalstu
skoléniem.

ESF projekta "ATBALSTS IZGLITOJAMO INDIVIDUALO
KOMPETENCU ATTISTIBAI" ietvaros skola piedalijas Fizikas gada pasakumu
istenoSana (Individualais pedagoga darbs — nodarbibas fizika 8.-12.klaSu
skoléniem; laboranta — pedagoga paliga piesaiste fizikas macibu stundas),
sniedzot atbalstu talantigajiem izglitojamajiem. Skolas komanda iekluva Skolénu

erudicijas konkursa "FIZMIX Eksperiments” finala.



Daliba Maksa Goldina biedribas “Ebreju kultiras mantojums” ar Sabiedribas
Integracijas Fonda finansialo atbalstu 1stenota projekta “Miisu kopiga vesture — celi
un likteni”. Projekta iesaistijas viens pedagogs un desmit 7.-9.klasu izglitojamie.
Dazadu Latvijas tautu kultiras mantojuma apzinasana. Izglitojamie iepazinas ar
ebreju tautibas kultiiras, izglitibas personibu ieguldijumu Latvija. Notika jauniesu
sadarbiba starp skolam Rézekng€, Jaunjelgava, Riga, Jurmala. Projekta izstades laiks
01.05.2019. — 30.10.2019.

Skola lidzdarbojas projektos ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens™.

Audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to ievieSana.

Atbilstosi audzinasanas darba programmai 2019./2020.macibu gada tika ieviesta un
istenota prioritate: Nacionalas un valstiskas identitates nostiprinasanas skolas 140 gadu
jubilejas sagaidiSana. Izglitojamo pasSiniciativas, atbildibas un lepnuma par skolu un
pils€tu veicinaSana. Izglitojamo iesaistiSana intereSu izglitiba, veicinot merktiecigu
karjeras izvéeli.

Macibu gada laika, tai skaita projektu ned€la, izglitojamie pétija un izzinaja skolas
vestures faktus, absolventu talakas gaitas, vinu profesijas, savas gimenes un
paplasinatas gimenes saistibu ar skolu.

12 istenotajas interesu izglitibas programmas tika ieklautas t€mas, kuras veltitas
skolas 140 gadu un pilsétas jubilejai, gaidamajiem Skolu jaunatnes Dziesmu un deju
svetkiem. Tas atspogulojas vienota skolas noform&uma, publikacijas skolas avize
“MTE”, 4 tematiskajas vizualas makslas un rokdarbu izstad€s, orient€Sanas spélé pa
tuv&jo apkartni, valsts un Ziemassvétku koncertos, par 22 vienibam papildinats skolas

muzejs.
Iepriekseja vertesanas perioda (2019. gada akreditacija) ieteikumu
izpilde
2019. gada tika sanemts Akreditacijas komisijas zinojums ar ieteikumiem

iestades darba uzlaboSanai. Ir veiktas darbibas ieteikumu ievieSanai.

Kriterijs leteikumi Izpilde
L Izglitibas iestades vadibai nodro§inat visu | P&c rudens brivlaika skola
macibu priekSmetu TstenoSanu atbilstigi nodro§indja visu macibu priek§metu

izglitibas programmu macibu planam un | IstenoSanu atbilstigi izglitibas
normativo aktu prasibam, t.sk. ievérojot programmu macibu planam un
prasibas par pielaujamo izglitojamo normativo aktu prasibam, t.sk.
macibu slodzi. ieverojot prasibas par pielaujamo
izglitojamo macibu slodzi.




2.1.

Izstradat ricibas planu macibu stundas
efektivitates pamatprincipu ievieSanai
pedagogu darba izglitibas iestadg, ipasu
uzmanibu pieveérsot:

1) nepiecieSamibai 1stenot pakapenisku
pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo
centrétu macibu un audzinasanas procesu,
2) macibu stundas uzbiivei, tas tris dalam,
pasi stunda kopiga mérku, sasniedzama
rezultata izvirziSana un dazadam
metodém stundas refleksijas dala;

3) uz izaugsmi verstas atgriezeniskas
saites sniegSanai izglitojamajiem;

4) pasvértesanas prasmju pilnveidei un
metodém izglitojamajiem;

5) macibu procesa dazadoSanai un
pielagosanai izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Izstradats ricibas plans “Majoru
vidusskolas metodiska darba plans, lai
pilnveidotu akreditacijas zinojuma
ieklautas rekomendacijas”™. Plana ir
divas sadalas: “Planotas metodiskas
sanaksmes” un “Pedagogu darbiba”.
Metodisko sanaksmju témas ir
saistitas ar macibu stundas
efektivitates pamatprincipu ievieSanu,
paredzot gan teorijas jautajumu
apguvi, gan pedagogu praktisko
darbibu. Notikusas 3 metodiskas
sanaksmes, pedagogi apguvusi
teorijas jautajumus, izstradajusi
macibu stundas paraugplanu. Katrs
pedagogs verojis vismaz 3 sava
koléga vaditas macibu stundas,
akcentgjot konkrétu stundas vérosanas
merki, kas balstits efektivas macibu
stundas pamatprincipu ievieSana.

2.1. Izglitibas iestades vadibai, Tstenojot Parstrukturétas sanaksmes, vairak
parmainu procesu macibu stundas akcentgjot pedagogu praktisko
efektivitates ievieSana, palielinat darbibu un Iidzatbildibu.
pedagogu iesaisti un Iidzatbildibu, lai Kopigi ar pedagogiem ir izstradats un
sekmétu vienotu izpratni par skolas digitalaja vide pieejams
istenojamajam parmainam, tai skaita pieredzes materials par efektivas
palielinot pedagogu savstarpg&jo macibu stundas pamatprincipiem.
profesionalo sadarbibu, veicot savstarpgju
macibu procesa planosanu, Tstenosanu,
izvertéSanu un macibu stundu véroSanu.

4.2. Istenot izglitojoSus un profilaktiskus Atbalsta personals izglitoja
pasakumus par emocionalo vardarbibu un | pedagogus, vecakus un izglitojamos
tas atpaziSanu un apkart&jo iesaistiSanas par emocionalas vardarbibas
nepiecieSamibu un iesp&jam emocionalas | atpaziSanu un ricibu.
vardarbibas gadijumos.

4.3. Sisteémiski un sistematiski Tstenot Veicinata izglitojamo patriotisma un
audzinasanas pasakumus izglitojamo valstiskas identitates izpratne,
izpratnes veicinaSanai par valsts svétku istenojot daudzveidigus pasakumus
un atceres dienu nozimi un So dienu saskana ar Ministru kabineta
vesturisko kontekstu. noteikumiem nr.480 (15.07.2016.)

12., 13.punktu.

4.4. Karjeras izglitiba iesaistit prickSmetu Macibu jomu metodiskajas komisijas
skolotajus, ietverot karjeras izglitibas tika aktualiz€ta karjeras izglitibas
jautajumus macibu stundas gan jautajumu iesaistiSana macibu
sakumskolas, gan pamatskolas, gan stundas.
vidusskolas posma.

4.4. levietota aktuala informaciju par

Aktualo informaciju par karjeras izvéles
pasakumiem ievietot izglitibas iestades
timekla vietne.

karjeras izvéles pasakumiem izglitibas
iestades timekla vietné sadala intereSu
izglitiba/ karjeras izglitiba.




4.5.

Aktualiz€t macibu metodes padzilinatai
un jégpilnai macibu procesa mérktiecigai
diferenciacijai un individualizacijai,
ieverojot izglitojamo individualas
vajadzibas.

Metodiskas padomes sanaksmes
definéti jedzieni “individualizacija”
un “diferenciacija”. Organizgts
praktisks pieredzes apmainas
seminars pedagogiem.

4.6. Uzlabot darbu ar izglitojamajiem, kuriem | Macibu jomu metodiskajas komisijas
ir macisanas traucgjumi / griitibas, un atbalsta komandas darba
izmantojot macibu procesa sanaksmes tika parrunatas macibu
individualizaciju un diferenciaciju. metodes un darba formas’, lai

uzlabotu un pilnveidotu darbu ar
izglitojamajiem, kuriem ir macisanas
trauc&jumi / griitibas.

6.1. Sadarbiba ar Jirmalas pils€tas pasvaldibu | Finansu resursu ietvaros, uzlabots

papildinat materialtehnisko
nodros§inajumu, tostarp nodrosSinot
multimediju projektoru iegadi

materiali tehniskais nodroSinajums

7.1. Sadarbiba ar Jiirmalas pilsétas pasvaldibu | leteikums nav aktualizéts.
vienkarsot Attistibas plana struktiiru,

padarot to &rtak lietojamu ikdienas darba.

Izglitibas iestades sasniegumi
1.Attalinata macibu procesa laika skola aktivi izmantoja Latvija veidoto macibu
platformu “Virtuala skola”. Skolai tika registréti vairak ka 700 pieslégumu.

Iestades sasniegums un ta novertéjums ar kvalitates
vértéjuma limeni atbilstoSajos Kkritérijos

1. Macibu saturs — iestades TIstenotas izglitibas programmas

Kriterijs “Macibu saturs” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstoSi vertejumam
“lab1”. To pamato $ada informacija:

e Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020. m. g. — lietpratibas
balstita visparejas izglitibas satura ieviesana, skola lielaka dala pedagogu ir
piedalijusies un lidzdarbojuSies metodiskas padomes, metodisko apvienibu
sanaksmes, dazados ar jauno izglitibas saturu saistitos kursos un seminaros,
tadgjadi nodroSinot izpratni par izglitibas satura novitattm. To apliecina
metodisko komisiju un pedagogisko sézu apmekléjumu protokoli, apmekléto
kursu apliecibas;

e Gandriz visi skolas pedagogi, savstarpgji sadarbojoties paros vai grupa,
2019./2020. m. g. laika izstradajusi metodiskas darba t€mas (akcent&jot
lietpratibas balstitu macibu satura elementu ievieSanu macibu saturd) un

rezultatus analiz&jusi un pieredz€ dalijuSies metodiskas padomes sanaksmes. To

10




apliecina pedagogu izstradato metodisko darba tému digitala kratuve un
pedagogu savstarpgji veéroto atklato stundu protokoli;

e Nemot véra pedagogu aptaujas rezultatus, kas veikta 2020. gada aprili ar merki
noskaidrot, kadus ITK rikus un platformas pedagogi izmanto, lai palidzétu
skoléniem veiksmigak apgiit planoto macibu saturu, var secinat, ka pedagogi
izmanto daudzveidigus ITK rikus — gan sev iepriek§ zinamos (piemé&ram,
uzdevumi.lv), gan sev jaunos (pieméram, ZOOM, virtuala klase, tavaklase.lv;

Whats App, Soma.lv u.c.).

Kritérija “Macibu saturs” stipras puses miisu izglitibas iestad€, nosledzot 2019./2020.
m.g ..
e Macibu prickSmeta satura pasniegSanas dazadosanai pedagogi izmanto
daudzveidigas informacijas tehnologijas;
e Pedagogiem ir teor€tiskas zinaSanas par lietpratibas balstita vispargjas
izglitibas satura ievieSanas pamatprincipiem;

e Pedagogi ir ieguvusi prasmes attalinata macibu procesa nodrosinasana.

Kriterija “Macibu saturs” turpmakas attistibas vajadzibas:
e Paliclinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu grupas;

e Macibu satura dazadoSana, akcentgjot realas dzives piemeérus.

2. MaciSana un maciSanas
2.1. MaciSanas kvalitate

Lai nodrosinatu kvalitattvu macibu darbu, macibu stundas tiek 1stenoti macisanas un
macisanas mérki. Pedagogi profesionali strada skaita zina dazada lieluma klasgs, ir
atverti jaunajam pedagogija.

Metodiskajas komisijas vienojas par macibu programmu un macibu lidzeklu
izmantoSanu, analizé izglitojamo sasniegumus, plano macibu priekSmetu nedélas,
darbu ar talantigajiem un izglitojamiem, kuriem ir macisanas gratibas.

Pedagogi rado$i izvélas un izmanto musdienigas, izglitojamo sp&jam, vecumam,
macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam atbilstoSas macibu stratégijas.
Pedagogu izvE€létas macibu stratégijas veicina izglitojamo lidzatbildibu macibu
procesa. Pedagogi izmanto dazadus izglitojamo pasveérte§juma panémienus, kas veicina
vinu izaugsmi un motiveé apgiit zinaSanas un prasmes. Metodiskajas komisijas uzkrata

dazada izglitojamo pasveértejuma metodika. Ar labakajiem pasvért€§juma piemériem
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pedagogu kolektivs regulari tiek iepazistinats metodiskas padomes sanaksmés. Ka
skolas darba prioritate tiek noteikta miisdieniga un vertiborientéta macibu stunda,
akcent€jot macibu metodes, kas palidz istenot skolas vertibas: uznémibu, radoSumu un
lidzatbildibu. Atbilstosi izglitibas programmai un macibu stundas témai pedagogi
nodros$ina skolas vertibu TstenoSanu. Edurio aptauja 45% izglitojamo reizém un tikai
36% biezi un vienmér atzist, ka skolotaji izmanto dazadas metodes, lai palidzetu labi
macities un saprast macibu saturu. Turpat Edurio 52% ka nu kuro reizi un 41% diezgan
vai Joti saprotami skolotaji izskaidro macibu t€mas un uzdevumus. Atbilstosi stundas
témai tiek nodroSinata starppriekSmetu saikne un macibu uzdevumu saikne ar realo
dzivi. Lielaka dala pedagogu uzskata, ka macibu metozu izvéle tiek noteikta, nemot
veéra izglitojamo spéjas, sagatavotibu, ieprieks€jo parbaudes darbu rezultatus.

Pedagogi sadarbojas, izv€loties metodes un veicinot izglitojamo izaugsmi. Veidojot
sadarbibas prasmes, pedagogi izglitojamo darbu organiz€ gan paros, gan grupas, sniedz
nepiecieSamo atbalstu, risina problémas. 76% 7.-9. klaSu izglitojamo norada, ka var
prasit padomu pedagogiem, ja ko nesaprot, un 94% vidusskolénu uzsver, ka pedagogs
uzklausa katra izglitojama jautajumus.

Majas darbu formas ir daudzveidigas, un tas ir virzitas uz stunda iegiito zinasanu un
prasmju nostiprinasanu un pielietoSanu, saskatiSanu realas dzives situacijas. Lai
noverstu izglitojamo parslodzi, tradicionalie majasdarbi tiek aizstati ar nelieliem
radoSiem projektiem un pétniecisko praktisko darbu dabas zinibas, vesturg, literattira
un sveSvalodas. Majas darbos, nemot véra macibu priekSmeta specifiku, ieklauta
dazadu shému un tabulu veidoSana, p€tniecisko uzdevumu risinasana un praktisko
darbu veikSana, lai motivetu izglitojamos, veidotu vélmi iedzilinaties apgiistamaja un
ieglit jaunas prasmes. Pedagogi metodiskajas komisijas vienojuSies par majas darbu
parbaudes kartibu.

Veidojot musdienigu macibu stundu, tiek izmantotas jaunas tehnologijas, it Tpasi
jauna vidgjas izglitibas standarta istenoSana dabaszinibu priekSmetos, kur materialas
bazes pilnveidé tika ieguldits ESF Iidzfinans€jums. Interaktivas tafeles un citas
tehnologijas tiek izmantotas ari par€jo macibu priekSmetu apguveé, pieméram,
sveSvalodas, literatiira, vesturé. Izglitojamiem tiek sniegta palidziba jauno interaktivo
paSmacibas materialu izmantoSana. Pedagogi rosina izmantot macibu paliglidzeklus -

enciklopédijas, rokasgramatas, macibu un izglitojoSos portalus.
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Lai iesaistitu izglitojamos daudzveidiga praktiska darbiba un palidz&tu viniem
izprast macibu satura saistibu ar realo dzivi, iestade organiz€ nodarbibas un izglitojosus
pasakumus arpus iestades: muzejos, bibliotekas, uznémumos u.c.

Iestadé ir izstradata noteikta kartiba vidusskolénu zinatniski pé&tniecisko darbu
(turpmak — ZPD), projektu izstradasana. Visi izglitojamie, macoties 10.klas€, apgiist
teoriju par ZPD rakstiSanu, izvélas sava ZPD tému un vaditaju, izstrada darba teorétisko
dalu, bet 11. klasé veic petijumu un praktisko dalu un prezenté savu darbu skolas ZPD
konference. Izglitojamo labakos darbus iestade virza uz ZPD 2 Kartu.

Pedagogi papildus strada gan ar talantigajiem izglitojamajiem, gan izglitojamiem,
kuriem ir maciSanas gritibas. 2018./2019. macibu gada iestade piedalijusies ESF
projekta  "ATBALSTS IZGLITOJAMO INDIVIDUALO KOMPETENCU
ATTISTIBAI". lestade noteikta kartiba, ka tiek nodrosinats darbs ar izglitojamiem,
kuriem pieme@rojami atbalsta pasakumi macibu procesa.

Iestadg ir izstradats un visiem pieejams macibu priekSmetu parbaudes darbu grafiks,
kas regul€ izglitojamo macibu slodzi. ZinaSanu un prasmju pilnveidei izglitojamajiem
pieejamas konsultacijas visos macibu priekSmetos.

Izglitojamo macibu sasniegumi, kavéjumi, majas darbi tiek atspoguloti e-klas€. E-
klase palidz arT nodrosinat iestade macibu dokumentaciju un tas kvalitati atbilstosi
21. gs. prasibam.

Stipras puses:

e Pedagogi parzina savu macibu priekSmetu, apgiist un izmanto macibu procesa
IKT, strada ar musdienigam metodém, ir atverti inovacijam.

e [r vienotas prasibas macibu priekSmetu stundu véroSanai.

e [estade organiz€ macibu priekSmetu olimpiades un dazadus pasakumus
izglitojamo macibu motivacijas paaugstinasanai, izmanto dazadas alternativas macibu
formas, macibu ekskursijas, Latvijas skolas somas pasakumus, t.s., muzeju
apmekl&jumus, sporta pasakumus.

e Apkopoti pedagogu véroto stundu pieredzes materiali, organizétas skolas

metodiskas dienas.

Talakas attistibas vajadzibas:

¢ [zmantot tadas macibu metodes, kuras nodroSina saikni ar realo dzivi, plasaku
IKT pielietojumu un kompetencu pieejas izglitiba izmantoSanu.

Veértejums — labi
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2.2. Macisanas kvalitate

Izglitojamajiem un vinu vecakiem informacija par iestades darbibu pieejama
informativaja stenda 1.stava vestibila, kur var iepazities ar macibu priekSmetu stundu
sarakstu, macibu priekSmetu stundu izmainam, fakultativo un intereSu izglitibas
nodarbibu grafiku, konsultaciju grafiku un citu aktualo informaciju. Macibu priek§metu
stundu saraksts, macibu priekSmetu stundu izmainas atspogulojas e-klasé. Sadarbiba un
informacijas apmaina ar izglitojama gimeni iestadé izmanto e-klasi.

Macibu priekSmetu pedagogi informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam
prasibam, ka ar1 iepazistina ar ikdienas un valsts parbaudes darbu laikiem un formam.
lestadeé ir vienota macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba, ar kuru iepazistinati
izglitojamie. Ta atrodama skolas majas lapa.

Informacija par macibu procesa nepiecieSamajiem macibu piederumiem, majas
darbiem, vert€jumiem savlaicigi pieejama e-klases dienasgramata.

Pedagogi rosina izglitojamos mérktiecigam un atbildigam macibu darbam, organizé
labveligu un atbilstoSu vidi, pievér§ uzmanibu izglitojamo maciSanas prasmju
attistiSanai, darba planoSanai, pasvértéSanai, piedava individualus un diferencétus
uzdevumus, informé par iespgjam apmeklét konsultacijas. Ikdienas macibu stundas
pedagogi ar dazadu metozu palidzibu organizg izglitojamo pasveértésanas procesu. Arl
parbaudes darbos tiek ieklauta izglitojamo paSvertesana.

Lielaka dala izglitojamo macas savu sp&ju limeni, aktivi iesaistas macibu darba.
Individualajas sarunas ir konstatéts, ka parsvara izglitojamo apzinas gan sava macibu
darba stipras puses, gan neuznémibu ikdienas macibu procesa, neprasmi planot laiku.
Atbalstu izglitojamo darba planoSanai un macibu sasniegumu uzlaboSanai sniedz klaSu
audzinatajs, kas regulari seko l1dzi izglitojamo sekmém, kavétam macibu priekSmetu
stundam, socialais pedagogs un/vai izglitibas psihologs individualajas konsultacijas
maca planot savu darbu, kontroleé plana izpildi, papildus motivé un atbalsta
izglitojamos.

Izglitojamie ir inform&ti un iesaistas dazados izglitibas iestades organiz&tajos
pasakumos, kas saistiti ar sabiedribas, kulttiras un valsts aktualitatém, tai skaita macibu
priekSmetu olimpiades, sacensibas, konkursos, karjeras izglitibas pasakumos. Pedagogi
veicina un atbalsta izglitojamo paSiniciativu macibu un arpusstundu darba, sniedz
nepieciesamo palidzibu mérku istenosana.

Iestade katru menesi tiek apzinati izglitojamie, kas neattaisnoti kavé macibu stundas.

Sadarbiba klasu audzinatajam ar socialo pedagogu tiek analizeti iemesli un ietekme uz
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macibu sasniegumiem, par veiktajam darbibam informe izglitojamo, vina vecakus,
iestades vadibu.
Stipras puses:

¢ Pedagogi regulari informe izglitojamos par macibu darba izvirzitajam prasibam,
plano izglitojamo vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

e Apzinati izglitojamie ar maciSanas motivacijas un uzvedibas problémam, tiek
planots individualais darbs problému risinasana.

e [zglitojamajiem ir iesp&a piedalities izglitojoSos pasakumos, apmeklet
konsultacijas, intereSu izglitibas nodarbibas, kas attista maciSanas motivaciju,
individualas sp&jas un talantus.

e Tiek lietota vienota informacijas apmainas Sistéma e-klase starp pedagogiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem par izglitojamo macibu sasniegumiem un
kav&jumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot macibu procesu, lai izglitojamie attistitu paSvertéSanas, sadarbibas
prasmes.
Veértejums — labi
2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Iestade ir izstradata vienota izglitojamo macibu sasniegumu verté$anas kartiba, kas
tiek aktualizéta, lai ievérotu Ministru kabineta noteikumos noteikto un sabiedribas
1zvirzitas prasibas. Pedagogu ieraksti e-klas€, parbaudes darbu grafiks, labotie darbi
liecina, ka pedagogi sistematiski un kompetenti ievéro vertéSanas pamatprincipus un
vertéSanas karttbu. Sanaksm@s pie Skolas vadibas tiek izteikti atgadinajumi,
skaidrojumi problémsituaciju risinaSanai, ka ar1 pedagogi dalas pieredzg, iesaistas
diskusijas par izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas panémieniem. Pedagogi,
planojot macibu satura apguvi, veido macibu vielas tematiskos planus, tajos ieklaujot
parbaudes darbu laikus. Katra semestra sakuma tiek izveidots parbaudes darbu grafiks,
kurs tiek izvietots pie informativa stenda un e-klases galvenaja atvéruma.

Izglitojamie ir informéti par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un kriterijiem
macibu priekSmetos. Parbaudes darbi tiek analizé€ti macibu priekSmeta stunda péc
parbaudes darba noveértéSanas, analizétas raksturigakas kltidas. P&c izglitojama vai vinu
vecaku liguma pedagogi skaidro, pamato darba vertejumu. Izglitojamiem, kuri apgiist

izglitibas programmu 21015611, parbaudes darbos tiek nodrosinats papildu laiks darba

15


https://likumi.lv/ta/id/287602#n22.2
https://likumi.lv/ta/id/287602#n3

veikSanai un atbalsta materiali. lestades vértéSanas kartiba nosaka, ka izglitojamie var
uzlabot parbaudes darbos giitos vertéjumus.

Vecaki tiek informéti par izglitojamo macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu klases
vecaku sapulc€s, vecaku dienas, individualajas sarunas. Ta pieejama iestades majas
lapa.

Izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem, un
to apliecina 76% no vecakiem. Macibu sasniegumi tiek analizeti Sanaksmés pie skolas
vadibas un pedagogiskas padomes sédés. Informacija par katra izglitojama macibu
sasniegumiem tiek apkopota sekmju izrakstos.

Apkopojot macibu priekSmetu stundu verojumos gito informaciju, var secinat, ka
ikdienas macibu procesa izglitojamo vérté€Sana ir neatnemama macibu procesa
sastavdala. Izglitojamiem tiek sniegta atgriezeniska saite par vina macibu darbu stunda.
Stipras puses:

o [estade ir izstradata macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba.
e [r vienotas prasibas parbaudes darbu vertesanai.
¢ Vecaki tiek regulari informéti par izglitojamo macibu sasniegumiem.

e [zglitojamo zinasanu parbaude ir planveidiga.

Talakas attistibas vajadzibas:

¢ Pilnveidot macibu sasniegumu veértésanas prasmes b&rniem ar specialajam
vajadzibam.

e Pilnveidot izglitojamo prasmes savu macibu sasniegumu vertésana, attistot
sp€ju izvirzit personigos mérkus izaugsmei.

Vert&jums — labi

3. lzglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Iestade ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana, uzskaite,
analiz€ un datu glabasana. Sistéma e - klase dod iesp&ju iegiit informaciju diagrammu
veida gan par katru izglitojamo, gan pa klasu grupam, macibu priekSmetiem un macibu
gadiem. Sada elektroniski uzkrata statistika dod iesp&ju katram pedagogam pétit
izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmakos uzdevumus atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem, ka ar1 dod iesp&u pedagogiem salidzinat macibu rezultatus sava

macibu priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos macibu priekSmetos. [zglitojamo
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macibu sasniegumu analize tiek izmantota pedagogiska procesa pilnveidoSanai.
Sakumskolas klaSu grupas izveidotas izglitojamo individualas mapes. Tajas uzkrata
informacija par izglitojama macibu sasniegumiem un radosiem darbiem.

Sobrid izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek vérota gan macibu stundas
individuali, gan izmantojot sisttmu e — klase. Klasu audzinataji, dala pedagogu un péc
nepiecieSamibas skolas direktores vietniece izglitibas joma individualas sarunas
parruna un analiz€ izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku. Izglitojamo
sasniegumi tiek vertéti ikdienas un valsts parbaudes darbos. Planojot macibu
sasniegumu vértéSanu, pedagogi parbaudes darbus veido, lai apvienotu dazadu
kompetencu un zinasanu Iimenu uzdevumus, diagnostic€tu macibu satura apguvi klase.
Macibu darbs vérsts uz to, lai izglitojamie kvalitativi apgtitu planotas macibu
priekSmetu standartu prasibas un iegiitu pamatizglitibu un vidg€jo izglitibu. Rezultati
tiek apkopoti semestra un macibu gada nosléguma, péc diagnosticgjoSiem un valsts
parbaudes darbiem. Izglitojamo sasniegumu uzskaiti un izvertg§jumu veic macibu
priekSmetu pedagogi, klaSu audzinataji, direktores vietniece izglitibas joma.
Izglitojamo sasniegumu rezultati tiek izvertéti pedagogu informativajas sanaksmes,
Apspriedgés pie skolas vadibas, metodisko komisiju sanaksmes, pedagogiskas padomes
sédes. Papildu atbalsta pasakumus sniedz izglitojamiem, kuriem ir nepietiekams
vertejums kada macibu priek§meta, un izglitojamiem, kuri vélas papildus apgiit macibu
vielu vai uzlabot sekmes.

Noslédzoties macibu gadam, izglitojamie, kuriem ir nepietiekams vert€jums, turpina
darbu divas ned€las péc macibu gada nosléguma un karto peécparbaudijumus. Nakamaja
macibu gada Siem izglitojamiem tiek noteikti papildu atbalsta pasakumi, lai uzlabotu
vinu macibu sasniegumus.

1 - 12. klasu izglitojamo vid&jais macibu sasniegumu vertgjums gada *
Macibu gads 2016./2017. m.g. | 2017./2018. m.g. | 2018./2019. m. g.
Vidgjais vertgjums 7,17 71,26 7,14

*[.klasé veérte aprakstosi, 2.-3.klasés vértejumi balles tikai atseviskos mdcibu prieksmetos.
Izvertgjot 1.-12. klasu izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku p&dgjo tr1s gadu laika,

var novérot, ka izglitojamo vid&jais vert&jums ir virs “7”.
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2.-12 klasu izglitojamo vertgjuma Itmenu (%) salidzinajums

60
" 48,7 48,77
4312 4419 43,12
20 38,07
W 2016./2017.
30  2017./2018.
= 2018./2019.
20
10 S 7,41 7,36
845,17 . . 5,62
. HEm =

Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts

l.attels 2.-12. klasu izglitojamo veértejuma Itmenu salidzinajums

Analizgjot 2.-12. klaSu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, kas att€loti
1.attela, var secinat, ka lielakajai dalai izglitojamo macibu sasniegumi ir pietiekama un
optimala Itmeni, palielinas to izglitojamo skaits, kuru sasniegumi ir optimala Iiment.
Pedgjo tris gadu laika ir samazinajies to izglitojamo skaits, kuriem ir nepietiekami
macibu sasniegumi gada, tacu 2018./2019. macibu gada ir samazinajies augsto rezultatu
skaits.

Analizgjot tris gadu periodu, secinams, ka visaugstakos veért€§jumus izglitojamie
sanémusi vizualaja maksla, majturiba un tehnologijas, sporta, politika un tiesibas,
socialajas zinibas, muzika. Viszemakos -fizika, matematika, latvieSu valoda,
psihologija, krievu valoda, kimija. No eksamenu priekSmetiem vislabak veicies anglu
valoda. Ari valsts parbaudes darbos anglu valoda izglitojamiem ir vislabakie rezultati.
Stipras puses:

e Skola ir noteikta kartiba izglitojamo ikdienas sasniegumu vértéSana,
uzskait€, analiz€ un datu glabasana.

e Tiek sniegti papildu atbalsta pasakumi izglitojamiem, kuriem ir
nepietickams vert€§jums kada macibu priekSmeta, un izglitojamiem, kuri
vélas papildus apgtt macibu vielu vai uzlabot sekmes.

e Pieaug to izglitojamo skaits, kuru sasniegumi ir optimala liment.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, lai palielinatos augsto

sasniegumu ipatsvars.
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¢ Ikdienas macibu procesa regulari sagatavot daudzveidigus uzdevumus, tai

skaitd, nestandarta uzdevumus, lai uzlabotu sasniegumus macibu

priekSmetos, kuros uzraditi zemaki rezultati.

3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

lestade tiek veikta sistematiska valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite,

izverteSana, salidzinasana un analize iestades, pils€tas un valsts [imeni. Rezultati tiek

analizéti pedagogu sanaksmés, metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes

sédes.

DiagnosticgjoSo darbu rezultati 3. klasg tris gadu perioda.

Diagnosticgjosais Kopvertgjums % Kopvertejums Kopvertejums %
darbs izglitibas iestadé valsti (procentos) | péc urbanizacijas
Latvie$u valoda 77,13 77,93 78,50
2019./2020.

Latvie$u valoda 73,47 74,17 75,80
2018./20109.

LatvieSu valoda 79,74 75,07 76,65
2017./2018.

Matematika 65,56 59,42 62,0

2019./2020.

Matematika 76,41 78,59 80,42
2018./20109.

Matematika 82,17 77,33 79,72
2017./2018.

Analizgjot 3. klasu valsts diagnosticg€joSo parbaudes darbu rezultatu matematika

pedgjo 3 gadu laika, var secinat, ka vid&jie rezultati ir augstaki par vidgjiem rezultatiem

valsti, iznemot 2018./2019. macibu gada, kad rezultati ir nedaudz zemaki.

Valsts diagnostic€josaja parbaudes darba latvieSu valoda pédéjo divu macibu gadu

laika ir nedaudz zemaki par valsti iegiitajiem rezultatiem. [zvert€jot kop&jos rezultatus,

secinam, ka jakapina skoléna darba temps, pilnveidojot lasitprasmi un rakstitprasmi.

Diagnosticgjoso darbu rezultati 6.klasé tris gadu perioda .

Diagnosticgjosais Kopvertgjums % | Kopvertéjums Kopverteéjums % péc

darbs izglitibas iestadé | valst1 urbanizacijas
(procentos)

Latvie$u valoda 69,00 64,11 64,98

2019./2020.

Latvie$u valoda 69,15 64,27 65,84

2018./20109.

Latvie$u valoda 66,43 68,58 68,84

2017./2018.
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Matematika 75,00 65,15 65,31
2019./2020.
Matematika 52,38 55,87 56,78
2018./2019.
Matematika 56,43 59,90 59,80
2017./2018.
Dabaszinibas 58,19 52,77 52,42
2019./2020.
Dabaszinibas 64,54 61,74 60,60
2018./2019.
Dabaszinibas 64,77 63,33 62,75
2017./2018.

Analizéjot 6. klaSu valsts diagnostic€joSo parbaudes darbu rezultatu dinamiku
pédgjo 3 gadu laika, var secinat, ka latvieSu valoda, matematika un dabaszinibas macibu
sasniegumi paaugstinas.

9. klases izglitojamo sasniegumi par pamatizglitibas ieguvi Vvalsts
parbaudijumos tris gadu perioda. 2019./2020. macibu gada arkart&jas situacijas
del, kas saistita ar COVID-19 izplatibas apturéSanu, 9. klasem wvalsts

parbaudijumi tika atcelti.

Eksamens Kopvertgjums Kopvertgjums Kopvertejums Kopvertejums
izglitibas iestade | valsti péc péc tipa
(procentos) (procentos) urbanizacijas (procentos)

(procentos)

LatvieSu valoda - - - -

2019./2020.

LatvieSu valoda 63,35%, 64,71 64,62 63,62

2018./2019.

LatvieSu valoda 64,72 66,48 66,67 66,21

2017./2018.

LatvieSu valoda - - - -

2019./2020.

Anglu valoda 85,26%, 70,77 67,74 68,94

2018./2019.

Anglu valoda 82,64 70,86 68,96 69,99

2017./2018.

Krievu valoda - - - -

2019./2020.

Krievu valoda 79,00%, 74,32 77,22 75,04

2018./2019.

Krievu valoda 72,22 68,11 77,25 75,60

2017./2018.

Matematika - - - -

2019./2020.

Matematika 61,26% 55,83 55,75 54,40

2018./2019.
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Matematika
2017./2018.

59,91

54,61

55,53

53,54

Latvijas vesture
2019./2020.

Latvijas vésture
2018./2019.

61,26 %

63,15

61,97

61,69

Latvijas vésture
2017./2018.

63,35%,

66,73

65,59

66,49

Latviesu valoda divu gadu salidzinajuma 9. klaSu izglitojamo rezultati ir nedaudz

zemaki par valst1 vid§jo kopvertgjumu.

Anglu valoda 9. klasu izglitojamo rezultati ir augstaki par valsti vidgjo

kopveért&jumu.

Krievu valoda 9. klasu izglitojamo rezultati 2017./2018. macibu gada — rezultati
zemaki neka planotie, ko norada procentualais vert€§jums pec tipa un urbanizacijas.
2018./2019. macibu gada vidgjais kopvert§jums krievu valodas eksamena ir 79,00%,
kas ir augstaks visos salidzinoSos raditajos.

Matematika divu gadu salidzinajuma 9.klasu izglitojamo rezultati ir augstaki par
valstt vid§jo kopvert§jumu. 2018./2019. macibu gada vidgjais kopvertejums
matematikas eksamena ir 61,26%, tas ir augstaks par Jurmalas pils€tas vidgjo rezultatu
(51,73%).

Latvijas vesturé izglitojamo rezultati 2017./2018. macibu gada vid€ji visos
salidzino$os raditajos ir par 3 procentiem zemaki. 2018./2019. macibu gada vidgjais
kopveérte§jums Latvijas vestures eksamena skola praktiski sakrit peéc tipa un
urbanizacijas valsti. Atskiribas ir tikai procentu desmitdalas un simtdalas. Tomér skolas
uzraditais rezultats ir zemaks par valsti iegiito.

12. klases izglitojamo sasniegumi centraliz€tajos un necentraliz€tajos
eksamenos triju gadu perioda par vispar§jas izglitibas ieguvi izvietoti tabula.
2019./2020. macibu gada arkartgjas situacijas dél, kas saistita ar COVID-19

izplatibas apturéSanu, 12. klasém valsts parbaudijumos izvéles eksameniem tika

piemerots brivpratibas princips.

Eksamens Kopvertegjums | Kopvértgjums | Kopverte§jums | Kopvertejums | Kopvertejums
izglitibas valstl péc péc tipa Jiurmala
iestade (procentos) urbanizacijas (procentos) (procentos)
(procentos) (procentos)

Latviesu 49,6 52,9 53,0 53,2 48,8

valoda

2019./2020.
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LatvieSu
valoda
2018./20109.

41,78

49,86

48,50

50,90

45,50

LatvieSu
valoda
2017./2018.

53,84

52,56

50,8

53,7

51,08

Anglu valoda
2019./2020.

77

70,0

66,3

72,3

69,6

Anglu valoda
2018./20109.

65,12

62,73

58,4

65,4

70,53

Anglu valoda
2017./2018.

67,41

61,90

58,6

64,4

63,48

Krievu
valoda
2019./2020.

84,9

73,3

74,3

74,8

80,1

Krievu
valoda
2018./20109.

78,41

74,42

77,00

76,30

80,74

Krievu
valoda
2017./2018.

67,81

70,30

72,6

71,5

74,20

Matematika
2019./2020.

30,1

35,4

33,0

38,8

32,5

Matematika
2018./20109.

25,15

32,75

31,50

36,40

27,22

Matematika
2017./2018.

38,42

34,63

34,0

38,8

34,14

Latvijas un
pasaules

vesture
2019./2020.

37,1

42,6-

69,0

39,6

Latvijas un
pasaules

vesture
2018./20109.

Latvijas un
pasaules

vesture
2017./2018.

56,96

40,04

37,4

57,6

40,80

Biologija
2019./2020.

38,7

51,1

55,9

50,1

37,8

Biologija
2018./20109.

26,00

57,08

57,6

43,7

50,16

Biologija
2017./2018.

48,00

60,78

62,0

58,5

54,09

Kimija
2019./2020.

60,0

57,4

Kimija
2018./2019.
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Kimija
2017./2018.

Fizika
2019./2020.

56,8

41,9

47,2

53,1

40,7

Fizika
2018./20109.

40,33

37,51

41,30

43,70

37,50

Fizika
2017./2018.

61,33

39,82

44,9

42,5

42,67

Informatika
2019./2020.

61,15

61,31

Informatika
2018./20109.

37,25

79,09

61,29

59,80

57,34

Informatika
2017./2018.

48,16

63,62

66,06

63,57

54,08

Analizgjot 12. klasu izglitojamo macibu sasniegumus eksamenos p&dgjo tris gadu
garuma var secinat, ka izglitojamo macibu sasniegumi anglu un krievu valoda, fizika ir
augstaki par valstt un pilséta iegiitajiem rezultatiem. 2019./2020. macibu gada latviesu
valoda ir augstaki neka pagajusaja macibu gada skola un pilséta, bet zemaki neka valsti.
2019./2020. macibu gada matematika ir augstaki neka pagajuSaja macibu gada, bet
zemaki neka pilséta un valsti. Biologijas eksamena rezultati ir zemaki par valsti un
pilséta vidgjo vertéjumu. Kopgjo vertejumu 2019./2020. macibu gada ietekmgéja skolai
pievienoto neklatienes programmu izglitojamo rezultati.

Kritérija “lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos™ stipras puses miisu
izglitibas iestadg€, noslédzot, 2019./2020. m. g.:
e Skola tiek veikta sistematiska valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite un
1zvertesSana.
e Visi izglitojamie valsts parbaudijumos iegiist pietickamu, optimalu vai augstu
vertg§jumu.
Kriterija “lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” turpmakas attistibas
vajadzibas ir;
e Turpinat darbu pie valsts parbaudes darbu analizes sistémas uzlaboSanas, lai
atrastu efektivako veidu macibu sasniegumu uzlabos$anai.
e Paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumus latvieSu valoda, matematika un

biologija.

4. |Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
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Iestadé darbojas atbalsta personals, kura sastava ir socialais pedagogs, psihologs,
logopéds, divas medmasas. Atbalsta komandas darbu vada un koording direktores
vietniece audzinasanas joma. Macibu gada garuma tiek planotas atbalsta personala un
pedagogu apspriedes. Atbalsta komandas darbu nosaka Atbalsta komandas darbibas
reglaments.

Atbalsta komanda sadarbojas ar klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu
skolotajiem, vecakiem, skolas administraciju, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju,
Izglitibas parvaldes atbildigo specialistu beérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
Jirmalas domes Labklajibas parvaldes Nepilngadigo uzraudzibas dalu un Socialo
dienestu, Jirmalas barintiesu, paSvaldibas un Valsts policiju. Klasu audzinatajiem un
macibu priekSmetu skolotdjiem ir zinama kartiba, ka atbalsta komanda izskata rakstiski
sanemtos zinojumus. 58% vecaku apgalvo, ka zina, kads atbalsta personals ir pieejams
b&rnam. 87% pedagogu atzist, ka atbalsta personals sniedz izglitojamiem nepieciesamo
atbalstu.

Izglitibas psihologs un socialais pedagogs veic darbu ar izglitojamiem, kuriem
pedagogiski mediciniska komisija ir pieskirusi atzinumu, ka izglitojama veselibas
stavoklim, sp&ju un attistibas Itmenim piem&rotaka izglitibas programma ir “Specialas
pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem”. Logopéds veic
runas un valodas, rakstiSanas un lasiSanas trauc&jumu diagnosticéSsanu un koriggjosi
attistoSo darbibu. Logopéds veic visu 1. klases izglitojamo lasitprasmes un
rakstitprasmes parbaudi. Macibu gada sakuma tiek izveidots izglitojamo saraksts, kuri
apmeklé nodarbibas pie logopéda. Logop&da nodarbibas notiek péc iestades direktora
apstiprinata grafika. Macibu gada nosléguma logopéds veic darba analizi, iepazistina
klases audzinataju, izglitojamo vecakus.

Izglitibas psihologa darbibas virziens ir atbalstit pedagogisko darbinieku,
izglitojamo vecakus, savstarp€jas palidzibas un sadarbibas principu veidoSana. P&c
nepiecieSamibas un pieprasijuma klas€s iestades psihologs organizg klasu saliedéSanas
pasakumus. Izglitibas psihologs izmanto dazadas darba formas - izglitojamo
noveéroSana, macibu stundu apmekl&ums, sarunas ar klases audzinatajiem un
priekSmetu skolotdjiem ar mérki palidzet izglitojamiem. Ipa$a uzmaniba tiek pieversta
jaunajiem izglitojamiem, palidzot ieklauties klases un skolas dzive.

Iestade tiek analizéta izglitojamo uzvediba, iek$&jas kartibas noteikumu parkapumi,
problémsituacijas. Analizi un problému aktualizaciju veic sanaksmés pie skolas

vadibas, administracijas sanaksmeés, atbalsta komandas sed€s. IlgstoSas uzvedibas
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problémas, kav€jumus vai sekmibas jautajumus risina sadarbiba ar Jirmalas domes
Labklajibas parvaldes Nepilngadigo uzraudzibas dalu un Socialo dienestu. Pedagogi
noverte izglitojamo uzvedibu, veicot ierakstus e-klases zurnala.

Iestade popularizé veseligu dzivesveidu, iesaistoties ESF programmas ‘“Skolas
piens” un “Skolas auglis”. Visam klaSu grupam notiek sporta diena, sporta sp&lu turniri,
konkursi par veseliga dzivesveida témam. Jurmalas pasvaldiba nodroSina bezmaksas
pusdienas visiem izglitojamiem. Iestadé regulari tiek apkopota informacija par
izglitojamo veselibas stavokli. Par veselibas problémam un 1pasam vajadzibam tiek
inform@ti attiecigie pedagogi, administracijas parstavji un &dinasanas pakalpojuma
sniedzgjs. Tiek nemta v&ra vecaku sniegta informacija par izglitojama veselibas
stavokli.

Negadijumu, traumu vai pekSnas saslimSanas gadijuma izglitojama vecaki tiek
informéti telefoniski. Medicinas kabinets ir nodroSinats ar atlauto medictnisko
inventaru un Iidzekliem. Izglittbas medmasa sniedz pirmo palidzibu traumu vai
saslim$anas gadijuma.

Regulari tiek sekots iestades sanitari - higiéniskajam stavoklim, tiribai un kartibai.

Iestade 1.- 4. klaSu izglitojamiem ir iesp&ja apmekl&t pagarinatas dienas grupu.

Iestades personals ir apguvis specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma.
Stipras puses:

e Atbalsta komandas un pedagogu veiksmiga sadarbiba psihologisko un socialo
problému risinasana.

e Pagarinatas dienas grupa 1.-4. Klasu izglitojamiem un iespgja jégpilni pavadit
brivo laiku skola Iidz plkst. 18.00.

e Visiem izglitojamiem bezmaksas pusdienas.

e [zglitojamie tiek iesaistiti veselibu veicinosas aktivitates.

Turpmaka attistiba vajadzibas

e Turpinat sniegt un pilnveidot atbalsta pasakumus izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

e Vecaku iesaiste iestades veselibu veicinasanas politikas IstenoSana.

e Sagatavot vecakiem informativu materialu iestades majas lapa par atbalsta
personala darbu.

Veértejums - labi
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4.2. lzglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Iestade ir izstradati iek$&jie normativie akti, kas nosaka izglitojamo drosibu iestade
un tas organize€tajos pasakumos. Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar droSibas
noteikumiem macibu gada laika. Atbilstosi macibu priek§metu specifikai — majturibas
un tehnologiju, sporta, informatikas, fizikas, kimijas, biologijas kabinetos tiek instruéti
par kabinetu kartibas un droSibas noteikumu ievérosanu. Pirms katras doSanas arpus
iestades teritorijas izglitojamie tiek instruéti par drosibas noteikumiem ekskursijas un
pargajienos. Izglitojamie péc iepaziSanas ar noteikumiem parakstas instruktazu
veidlapas, kuras atrodas skolotaju istaba noteikta vieta. To parraudzibu veic direktora
vietniece audzinasanas darba.

Izglitojamiem tiek organiz€tas nodarbibas un izglitojosSi pasakumi par satiksmes
droSibu, ricibu ekstremalas situacijas, veseligu dzivesveidu, personigo higiénu,
dzimumaudzinaSanu u. c. ar veselibu un personigo drosibu saistitiem jautajumiem.
Iestade atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem 1338 “Kartiba, kada nodro$inama
izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos” ir izstradati
izglitojamo drosibas noteikumi un ieks€jas kartibas noteikumi. Visiem pasakumiem ir
izstradati droSibu reglamentgjoSie normativie akti, telpas ir izvietota droSibas prasibam
atbilstosa informacija. lestade izvietoti evakuacijas plani, noraditas izejas. Izglitojamo
un personala droSiba gan macibu procesa, gan organizetajas ekskursijas ir parraudzita.
lestade ir izstradatas vienotas prasibas ekskursiju organizé€Sana un pasakumu
apmeklésana. Lai sekmétu izglitojamo droSibu pasakumos, iestade sadarbojas ar
pasvaldibas policiju.

Izglitojamie un iestades personals ir informéts, ka rikoties negadijumu, traumu un
peksnas saslimSanas gadijumos.

Pedagogiem ir zinama riciba, ja izglitibas iestadé konstaté vai ir aizdomas, ka
izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas, to nosaka ieks€jas kartibas
noteikumi. Seviska uzmaniba pusaudzu vecumposma japievers atkaribu profilakses
jautajumiem, organiz€jot dazadas izglitojoSas lekcijas un pasakumus. Iestade
mérktiecigi tiek organizéts darbs atkaribu profilakses joma. IpaSs iestade bija Valsts
policijas reids, kura dienesta suni noteica, vai izglitojamajiem nav lidzi atkaribu
izraisoSas vielas.

Galvenie darbibas virzieni saistds ar primaro profilaksi klases stundas, kuras
atbilstosi iestades AudzinaSanas darba programmai tiek aplikotas t€mas Veseliga

dzivesveida pamati, Drosiba ar atbilstosam apak$témam katra klasu grupa. Profilakses
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pasakumi notiek ar1 iestade, kas populariz€ veseligu un aktivu dzives veidu, veseligus
€Sanas paradumus, veicina “zalo domaSanu” aktivu pilsonisko poziciju, ka ari
izglitojamo iesaistiSanas interesu izglitibas pulcinos. KlaSu audzinataju un skolotaju
sadarbiba ar skolas socialo pedagogu un psihologu, skolas medmasam.

Klases stundas teémas “Drosiba” apguve izmanto daudzveidigas metodes — tikSanas
ar valsts un pasvaldibas policijas inspektoriem, drosibas dienestu parstavjiem, filmas
un spéles par drosibas jautajumiem. Izglitojamie septembri piedalas CSDD rikotajos
drosibas pasakumos. Katru gadu izglitojamie iesaistas DroSa interneta méenesa
pasakumos informatikas stundas.

Valsts policijas Rigas regiona parvaldes Jurmalas iecirkna Kartibas policijas nodala
veikusi Valsts policijas projekta “Drosa skola” Jirmalas pilsétas Majoru vidusskolas
droSibas izvertg§jumu. Noverteti iesp&jamie riski un sniegtas rekomendacijas, lai
pilnveidotu un uzlabotu drosibas apstaklus iestade.

Ikdiena pedagogi seko, lai izglitojamie ievéro drosibas noteikumus. Macibu stundu
laika par izglitojamo dro$ibu atbild macibu priekSmeta pedagogs, starpbridi atbildigais
dezurskolotajs. Lai nodro$inatu nepartrauktu drosibas un kartibas uzraudzibu, izveidots
pedagogu deziiru grafiks starpbrizos, veikti grozijumi Skolas iek$gjas kartibas
noteikumos. Noteikumi papildinati ar punktiem, kuri nosaka izglitojamo uzvedibu
starpbrizos un atbildibu, ja tiek neieverotas noteiktas prasibas.

Izglitojamo drosibai iestade un tas teritorija izvietotas digitalas videonoverosanas
kameras. Izveidoti skolas iek$gjie noteikumi “Videonoverosanas iek$€jie personu datu
apstrades aizsardzibas noteikumi”.

Pie galvenas ieejas visu diennakti tehniskais personals — garderobiste vai nakts
dezurants - kontrole izglitojamo, darbinieku un viesu plismu. Vecakiem, citam
personam ienakot iestadg, japiesakas pie garderobista, informéjot par ieraSanas iemeslu
un noradot personu, pie kuras dodas, lai izvairitos no iesp€jas, ka personas, kuras nav
uzaicinatas uz iestadi, var ienakt un uzturéties telpas, tadgjadi apdraudot izglitojamo un
pedagogu drosibu.

Iestade ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija — evakuacijas plana
norades. Aprili tika organizéta evakuacijas praktiska nodarbiba. Izglitojamie zina, ka
rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma.

Direktora vietniece saimniecibas darba organize darbinieku drosibas instruktazas un
izglitojamo un darbinieku evakuacijas macibas, piedalas kontrol€joSo institiiciju

parbaudes, seko rekomendaciju izpildei.
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Iestadé darbinieku ricibu un atbildibu nosaka iestades darba kartibas noteikumi.

Stipras puses:

e [estade atbilstoSi normativajiem dokumentiem izstradati droSibas noteikumi,
ieksgjas kartibas noteikumi, evakuacijas plans.

e [estade un tas teritorija ir nodroSinata videonovérosana.

e [estade veic izglitojamo drosibas instruktazas, organizé daudzveidigus
izglitojosus drosibas pasakumus sadarbiba ar dazadam institticijam.

¢ Drosibas un veseliga dzivesveida tému apguve tiek izmantotas daudzveidigas

metodes.

Talakas attistibas vajadzibas:

¢ Nodrosinat pirmas palidzibas apmacibas izglitojamiem un pedagogiem.

e Paplasinat sadarbibu ar dazadam institlicijam profilaktisko un veselibu,
drosibu veicinoSo pasakumu TstenoSana.

e Katru gadu veikt skolas drosibas izvértéjumu, balstoties uz Valsts policijas
sniegtajam vadlinijam.

Vertejums — loti labi

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamo personibas veidoSanai macibu, audzinaSanas, interesu izglitibas
programmas tiek ietverti saskarsmes kulttras, tikumisko vertibu, pilsoniskas
pasSapzinas u.c. izglitojamo vecumposmam un iestadei aktuali, prioritari jautajumi.
Iestades Audzinasanas darba programma sekmé sisteémisku izglitojamo personibas
veidoSanu. Taja darbojas gan klasu audzinataji, gan macibu priekSmetu un intereSu
1zglitibas pedagogi, atbalsta personals, administracija.

Iestadé darbojas izglitojamo pasparvalde (Skolénu padome). Taja darbojas 5. — 12.
klasu izglitojamie. Skolénu padomes darbs tiek planots, sedes protokol&tas. Darbu
koording direktores vietniece izglitibas joma audzinasanas darba. Skolénu padomes
parstavji regulari sadarbojas ar Jiirmalas pils€tas jauniesSu iniciativu centru, kur iesaistas
dazados projektos, seminaros, dalas sava pieredz€ un iegiitas zinaSanas un prasmes
pielieto Skolénu padomes darba ikdiena. Jurmalas skolénu pasparvalzu forums maija

bl

“Skoléni pavasari” notika miisu iestade.
Informacijas apritei tiek izmantots izglitibas iestades radio mezgls. Pardomati tiek

planoti un organizéti arpusstundu pasakumi. Pasakumus plano un koordiné direktora
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vietniece audzinasanas darba sadarbiba ar skolas administraciju, klaSu audzinatajiem
un intereSu izglitibas pedagogiem. 71% no vecakiem apgalvo, ka skolas pasakumi un
arpusstundu aktivitates atbilst bérna interesém.

Iestadei ir senas un bagatas tradicijas, ka ar1 veidojas jaunas tradicijas, kas sekme
izglitojamo pilsonisko lidzdalibu, veicina patriotisko audzinasanu, pilnveido socialas
iemanas. Pasakumi tiek planoti un organizeti gan kopigi visiem izglitojamiem, gan pa
klasu grupam. Ipasa uzmaniba tiek veltita sakumskolas izglitojamiem, kur atsevisku
pasakumu organizesSana iesaistas ar1 izglitojamo vecaki vai vecako klasu izglitojamie.
Izglitojamie atbilstosi savai kompetencei piedalas pasakumu sagatavosana un vadiSana.

Balstoties uz Majoru vidusskolas Audzinasanas darba programmu 2018./2019. —
2020./2021., valsts un pasvaldibas izvirzitam audzinaSanas darba prioritatém, katra
macibu gada sakuma klaSu audzinataji izstrada savu klases audzinaSanas darba planu.
Klases audzinatajs, sadarbojoties ar pedagogiem, atbalsta personalu un administraciju,
risina ar izglitojamo personiba veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, rip&jas par
psihologiski labvéligu klases vidi, veido klases kolektivu. Klases audzinatajs, planojot
darbu, veic klases izpéti, veido prasmes un iemanas sabiedriskaja Iidzdaliba, runa par
veseligu dzives veidu, droSu, sakartotu vidi, tas nozimi, uzmanibu velta karjeras izveles
jautajumiem, profesiju daudzveidibai. KlaSu audzinataji izmanto sociala pedagoga,
izglitibas psihologa, skolas medmasas, bibliotekara sniegtas iespgjas.

Klasu audzinataju metodiskaja komisija tiek analiz€ts paveiktais, klasu audzinataji
dalas pieredze par klasu audzinataju stundu, pasakumu un citu aktivitaSu organizéSanu.
68% no vecakiem uzskata, ka klases audzinatajs pazist un zina vina bérna vajadzibas.
Tomeér tikai 43% no izglitojamiem patik skola notiekoSie dazadi macibu pasakumi.

lestade piedava dazadas intereSu izglitibas programmas, kas veicina vispusigu
personibas attistibu un saturigu briva laika pavadiSanu. Interesu izglitibas piedavajums,
galvenokart, balstas uz pieejamiem cilvekresursiem, izglitojamo un vinu vecaku
izteiktam veélmeém. IntereSu izglitibas programmas tiek izvertétas Jurmalas pilsétas
Izglitibas parvaldé peéc noteiktam prasibam, tas apstiprina skolas direktors. IntereSu
izglitibas darbu koordin€ un parrauga direktora vietniece audzinaSanas darba. Macibu
gada nosléguma notiek interesu izglitibas programmu izpildes un rezultatu izvertésana,
analize. IntereSu izglitibas pulcinu vaditaji macibu gada laika piedalas koncertos,
sacensibas, veido izstades. IntereSu izglitibas nodarbibas tiek planotas no macibu
stundam brivaja laika. Nodarbibu grafiki ir izvietoti skolas stenda, e-klases galvenaja

atveéruma.
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2018./2019. macibu gada iestade piedavaja dazadas interesu izglitibas programmas
kultirizglitibas joma -apakSprogrammas un izglitojamo skaits— teatris 4.-6.klas€ - 13
izglitojamie, teatris 7.-9. klasé -9, teatris 10.-12. klasé -7, zurnalistika / skolas avize
MTE 1.-12. klasé — 14, vokalais ansamblis 3.-12. klasé - 11, koris 1. klasé — 31, koris
2.-4. klas€ — 34, koris 5.-12. klas€ — 22, zim&Sana, glezno$ana-Vizuali- 2.-11. Klasg€ —
18, skolas muzejs 6.-12. klasg -8.

Sporta intereSu izglitibas joma - Sporta spéles — sporta spelu pulcins- 1.-3. klase -14,
Sporta spé&les-sporta spélu pulcins- 4.-6. klasé -16, sporta spéles — sporta spélu pulcins
7.-9. klasg — 8, dambrete — 1.-6. klase -19.

Citas izglitojoSas programmas —apakSprogrammas un izglitojamo skaits — anglu
valodas apguve sakumskola 1.-2. klasé — 22, rokdarbi — 1.-4. klasé — 15.

Izglitojamiem ir labi sasniegumi sporta sacensibas, makslinieciskaja pasdarbiba.

Jurmalas meistarsacikstes vieglatlétikas krosa ,,Jirmalas rudens Godalgotas vietas
2018”.
Jurmalas skolénu ¢empionats futbola. 2. vieta
Skolénu Olimpiades sacensibas basketbola. 1. vieta (3.-4.kl.)

3. vieta (5.-6.kl.)
Skolénu Olimpiades sacensibas stafetes “Drosie un veiklie”. 5. vieta
Skolénu Olimpiades sacensibas sp&lé “Tautas bumba”. 2. vieta (4.-5. kl. z/m)

Jurmalas Olimpiades sacensibas vieglatlétika “Jarmalas pavasaris | Godalgotas vietas
2019”.

Jurmalas pilsétas skolu dambretes olimpiade : 2. vieta

- sakumskolas grupa 1. vieta

- 5.- 7. klaSu grupa 1. vieta

- 8.- 9. klaSu grupa
Pilsétas koru skate Jirmalas muzikas vidusskola 1. pakape
Jurmalas skolénu vokalas miizikas konkurss “Balsis” 2. pakape
Jirmalas skolu teatra izrazu un literaro uzvedumu skate Augstaka pakape

Stipras puses:
¢ Daudzveidigs intereSu izglitibas pulcinu piedavajums.
e [estade realiz€ vispusigas personibas audzinoSu darbibu.
¢ Klasu audzinataji isteno vienotu skolas audzinaSanas darba programmu.
e [zglitojamiem ir plasas iesp&jas iesaistities Skolénu padomes darba.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Stiprinat izglitojamo pilsonisko un valstisko apzinu.
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e [zglitojamiem plasak iesaistities iestades pasakumu organizé$ana un aktiva
daliba tajos.
¢ Veicinat izglitojamo interesi aktivak iesaistities Skolénu padomes darba.

Vertejums — labi

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Iestadé tiek izmantotas daudzveidigas karjeras izglitibas formas. Ar 2016./2017.
macibu gadu iestade isteno Karjeras izglitibas programmu 1.-12. klasei. Karjeras
izglitibas programmu ir izstradajis nodibinajums “Fonds-Jirmala cilvékam” sadarbiba
ar Jurmalas pilsétas domi. Karjeras izglitibas programmu izmanto pedagogi klases
audzinasanas darba. Klases stundu planojuma tiek ietvertas té€mas, kas veicina
izglitojamo karjeras izglitibu, profesijas izvéles iesp&jas un kompetences. Programmas
mérkis ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi. Sakot ar 7. klasi, nodarbibas iesaistas karjeras konsultants,
kur§ ar dazadu testu, praktisko nodarbibu un radosu uzdevumu palidzibu izglitojamiem
piedava iespgju apzinat savas intereses, noteikt sp&jas un izveidot iesp&jamo karjeras
veidoSanas scenariju. Vecako klasu izglitojamiem paredzetas tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem.

Izglitojamo profesijas izvéles, karjeras veidoSanas darbu iestade koordiné direktora
vietniece audzinaSanas darba kopa ar klaSu audzinatajiem. Karjeras izglitibas t€émas tiek
icklautas ari macibu priekSmetu satura. Izglitojamajiem tiek sniegta informacija par
profesiju daudzveidibu, par nakotnes planoSanas iesp&jam. Klasu audzinataji un
izglitojamie izmanto daudzveidigo interneta vidé pieejamo informaciju par karjeras
veidoSanas iespg&jam. 12. klasu izglitojamie devas macibu ekskursija uz Ventspils
augstskolu. Tk gadu 11. un 12. klasu izglitojamos apciemo studenti vai macibu sp&ki un
informé€ par iesp&jam studet, apgut dazadas izglitibas programmas Latvijas un arvalstu
augstskolas.

Skolas biblioteka ir pieejama informacija par profesionalas vidgjas un augstakas
izglitibas iesp€jam. Pie zinojuma dela izvietoti plakati par karjeras pasakumiem pilséta,
valstl. Psihologs piedalas klasu stundas, diagnosticé un individuali konsulté
izglitojamos par talakas izglitibas jomam.

Izglitojamie ir viesojuSies uznémumos “Lac¢i”, “Adazu &ipsi”, AS “Fénikss”
uznémumos Jurmala, SIA “Jurmalas mezaparki” U. C. lestadeé notika tikSanas ar

bijusajiem absolventiem “Absolventu pieredzes stasti”, kura Jirmalas skolu absolventi
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pastastija par savam izvéleétajam profesijam. lzglitojamie apmekle Jirmalas pils€tas
rikotas aktivitates karjeras joma.

Sakumskola un 5.- 9. klasu izglitojamie iesaistas programma “Junior Achievement”.
Vidusskolas klases izglitojamie aktivi darbojas projekta “Esi Iideris!”. Projektu dienas
ietvaros tiek realiz&ti ar profesijam saistiti projekti, kuros lidzdarbojas arT vecaki.
Izglitojamie piedalas “Enu diena”.

Iestade regulari apkopo un analizé informaciju par absolventu turpmakam gaitam.
Lepojas, ka gandriz visi 12. klases izglitojamie, turpina izglitoties dazada Iimena
augstakajas izglitibas iestades.

Stipras puses:

e [estade tiek istenota karjeras izglitibas programma 1.-12. klasei un strada
karjeras konsultanti.

¢ Notiek daudzveidigas aktivitates un pasakumi karjeras izglitibas realiz€Sanai
klases stundas, interesu izglitiba un arpusstundu pasakumos.

e Vecaku iesaistiSana iestades karjeras izglitibas programmas IstenoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat karjeras izglitibas integréSanu katra macibu priekSmeta.
e Plasak iesaistities programma “Junior Achievement”.
e Sekmeét aktivu lidzdalibu karjeras pasakumos.

Vert&jums — labi

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

lestade ir apzinati izglitojamie ar maciSanas griittbam, talantigie un apdavinatie
izglitojamie. Izglitojamajiem ir iesp&jas piedalities konkursos, macibu priekSmetu
olimpiades, skat€s, sacensibas, zinatniski petniecisko darbu izstrades, interesu izglitibas
pulcinos, projektos un citas aktivitatés. Pedagogi iesp&ju robezas nodrosina papildus
uzdevumus ar paaugstinatu griitibas pakapi talantigajiem izglitojamiem macibu stundu
laika, konsultacijas, fakultativajas nodarbibas, un sniedz individualu atbalstu
izglitojamiem ar griittbam macibu satura apguve. 78% pedagogu uzskata, ka izdodas
istenot macibu darba diferencaciju, individualizaciju un atbalsta pasakumus saviem
izglitojamiem.

lestades informacijas stenda un majas lapa ir pieejams pedagogu konsultaciju grafiks

un fakultativo nodarbibu saraksts. Sakumskola ir atvéléta viena fakultativa stunda

32



nedéla majturiba un tehnologijas, lai vecinatu izglitojamo radosas spgjas, attistitu
smalko motoriku.

Iestadé ir licencéta specialas izglitibas programma bérniem ar maciSanas
trauc€jumiem. Atbalsta komanda sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem izstrada
Siem izglitojamiem individualos macibu planus Google dokumenta forma. Ar vecaku
piekrisanu izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem tiek veikta psihologiska izpéte.
Izglitojamiem noteiktas vinu stipras un vajas puses un rekomendgéti atbalsta pasakuma
veidi.

Iestade sistematiski organizé darbu ar izglitojamajiem, kuri neattaisnoti kave. Ir
noteikta kartiba izglitojamo kav&to macibu stundu uzskaitei.

Septembra pirmaja ned€la 1. un 5. klasu izglitojamajiem norit adaptacijas ned¢la.
Pé&c tas tiek analizéti rezultati. Uz sadarbibu izpétes datu interpretacija un problému
risinasana aicina vecakus.

Izglitojamajiem, kuri atgriezusies no arzemeém, tiek izstradati un stenoti individualie
plani, maciSanas atskiribu mazinasanai.

Stipras puses:

e |estade tiek apzinati talantigie izglitojamie un izglitojamie ar maciSanas
gritibam un uzvedibas problémam.

e [zglitojamajiem ar specialajam vajadzibam tiek nodro§inati atbalsta pasakumi
un Tstenoti individualie macibu plani.

e Izglitojamajiem, lai attistitu savus talantus, ir iesp&ja piedalities olimpiadgs,
konkursos, skat€s, sporta sacensibas.

e [zglitojamajiem ir iesp&ja attistit savu radoSumu iestades organiz&tajos

pasakumos, intereSu izglitibas pulcinos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

¢ Nodros$inat macibu darba diferenciaciju atbilstosi izglitojamo sp&jam.
e Sekmét izglitojamo piedaliSanos dazadas arpusstundu aktivitates, attistot vinu
talantus.

Vertejums - loti labi

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
lestade isteno specialas izglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas

traucgjumiem. Pamatojoties uz pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu,
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izglitojamajiem tiek nodro$inats macibu process atbilstosi specialas pamatizglitibas
macibu specifikai. Izglitojamie ar macibu traucjumiem integréti vispargjas
pamatizglitibas programmas klas€s. Katram no specialas izglittbas programmas
21015611 izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem macibu gada sakuma noteikti
atbalstamie macibu priekSmeti un veidots individuals macibu plans Google dokumenta
forma, ietverot atbalsta personala noteiktas stipras un vajas puses. Par plana istenosanu
tiek informéti vecaki.

1.-4. klasu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam tiek nodroSinatas logopédijas
nodarbibas.

Pedagogi ir apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, lai prastu sniegt atbalstu un diferencét izglitibas procesu izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem.

68% vecaku apliecina, ka klases audzinatajs pazist bérnu un zina vina vajadzibas.

Psihologs divas reizes gada veic socialo prasmju, apguves un uzvedibas izvértésanu,
nosakot nepiecie$amos uzlabojumus nakamajam macibu semestrim vai gadam.
Individualo izglitibas planu izvertejums tiek veikts divas reizes gada, piedaloties
atbalsta komandas parstavjiem un attiecigo prickSmetu skolotajiem. Pedagogi
nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas individualaja macibu plana.

Specialas izglitibas programmas izglitojamajiem un p&c nepiecieSamibas ar iestades
psihologa atzinumu tika pielietoti atbalsta pasakumi valsts parbaudes darbos.

Stipras puses

e Specialas izglitibas programmas Tstenos$ana iesaistas pedagogiskais un atbalsta
personals.

e Tiek vienoti izstradati un izveértéti individualie macibu plani un atbalsta

pasakumi.

Talakas attistibas vajadzibas

¢ Pedagogu savstarp&ja pieredzes apmaina par atbalsta materialu veidoSanu.
e Stiprinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, kuriem bérni ar specialam

vajadzibam.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Iestade sistematiski inform& vecakus par tas darbu — macibu satura jautajumiem,

macibu darbu, izglitojamo sasniegumiem, stundu izmainam, aktualitatém skola.
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Visplasak tiek izmantotas e-klases sniegtas iesp€jas, ka arT iestades majas lapa, kura
izveidota sadala Vecakiem. Klasu audzinataji biezi izmanto ar1 viedtalrunu tieSsaistes
tikla lietotni WhatsApp. Klasu audzinataji vismaz 2 reizes gada organizé€ vecaku
sapulces. Vecaki informaciju iegust arT Skolas padomes sanaksmés. SeSas reizes gada
— oktobr1, novembri, janvari, februari, marta un aprilit ir organiz&tas Vecaku dienas.
Tajas iespjams tikties ar klases audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem,
administraciju un atbalsta personalu. Vecaku dienas tiek organizetas no plkst. 16.00
11dz 18.00, ja nepieciesams konkrétais tikSanas laiks var tikt pagarinats.

Vecaki savu viedokli var paust vecaku sapulc@s, e-klases sarakste, individualajas
sarunas, skolas e-pasta, Skolas padomé. Vecaku izteiktos priekslikumus analizé Skolas
padomé, Apspriedes pie skolas vadibas, individualajas sarunas. Iesp&ju robezas vecaku
izteiktie priekslikumi un ierosinajumi tiek nemti véra turpmakaja darba.

Stajoties iestade, vecaki iepazistas ar Skolas ieks€jas kartibas noteikumiem,
piedavatajam izglittbas un intereSu izglitibas programmam, citiem iestades
dokumentiem, kas nodros$ina turpmako sadarbibu.

Iestade darbojas Skolas padome, kurai ir savs reglaments. Skolas padomé darbojas
12 vecaki, kas parstav visas izglitibas pakapes, skolas direktore, 2 pedagogu parstaviji,
kurus izvirzijusi pedagogiska padome, 2 izglitojamie, kurus izvirzijusi attiecigi Skolénu
padome. Skolas padomé no vecaku vidus ievél padomes prieksseédetaju un vietnieku.
Skolas padome sniedz priekslikumus skolas darba uzlaboSanai, pilnveidei, veicina
iestades saimniecisko attistibu. Skolas padomes priekSsédétaja vietnieks pilséta
apmeklé Konsultativas padomes sanaksmes

Katra ménesa sakuma klaSu audzinataji izglitojamos un vecakus informe par macibu
sasniegumiem, izsniedzot sekmju izrakstus. Tajos atspogulojas izglitojamo macibu
sasniegumi, kavéjumi, konsultaciju apmekl&jumi un uzvedibas ieraksti.

Vecaki var sekot Iidzi e-klasé izglitojamo macibu sasniegumiem, kav&jumiem,
uzvedibas ierakstiem, konsultaciju un logop&dijas nodarbibu apmekl&jumiem,
informacijai no klases audzinataja un macibu priekSmetu skolotajiem. Informacijas
apmaina starp iestadi un vecakiem notiek ar e-klases starpniecibu.

Vecakiem ir iesp€ja sazinaties un apmeklét individualas sarunas ar atbalsta
personalu — izglitibas psihologu, socialo pedagogu, logop&du, skolas medmasu.

Vecaki iesaistas dazados iestades un klases pasakumos, atbalsta labdaribas akcijas,
klases vakarus, macibu ekskursijas, koncerta apmekl&jumus, Iidzdarbojas Valodu

nedé€las pasakumos, ekskursiju, pargajienu organizéSana, apmekle iestades koncertus,
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palidz noformét klaSu telpas. Vecaki ir atsaucigi karjeras izglitiba, iepazistinot
izglitojamos gan savas darba vietas, gan iestade ar stastijumu par savu profesiju, amatu.
Vecaki tiek aicinati iesaistities izglitibas iestades darba noveértéSana, aizpildot

elektroniski Edurio aptauju. Izteiktie prieks§likumi un ierosinajumi tick analizéti, vertéti
un izmantoti iestades turpmakaja darba.
Stipras puses:

¢ Veiksmiga un daudzveidiga klasu audzinataju sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, Tpasi sakumskolas posma.

¢ Aktiva vecaku iesaistiSanas Skolas padomes darbiba, izsakot priekslikumus
iestades turpmakajai attistibai.

e Skolas atbalsta personala sadarbiba ar gimeném individuala atbalsta sniegSana

izglitojamajam.

Talakas attistibas vajadzibas:

¢ Rosinat vecakus vairak izmantot iestades sniegtas iesp&jas Vecaku dienas
tikties ar macibu priekSmetu skolotajiem.
e Jaunu sadarbibas formu mekleSana vecaku lidzatbildibas aktualizéSanai.

Vertejums — labi

5. lzglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

Kriterijs “Mikroklimats” misu izglitibas iestad€ tiek istenots atbilstosi veértgjumam
“lab1”. To pamato $ada informacija:

e Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020. mac. g. — Skolénu
padomes loma skolas mikroklimata veidosand, Skoléenu padome kopa ar
pedagogiem turpina kopt un pilnveidot tradicijas - Skolotaju diena, skolas
dzim$anas dienas svinibas, Lacplésa dienas lapu gajiens, Gaismas celS
18.novembri, Zetonu vakars, izlaidumi, konkursi par estétiskak noforméto klasi,
Martindienas un Ziemassvétku tirdzini, svétku koncerti — veltiti Valsts
proklamésanas dienai, Ziemassvétkiem.

e Skolas timekla vietng un €kas vésturiskaja dala izvietota informacija par skolas
vesturi un vesturiskajam personibam, ar kuram saistita iestade. Gaidot skolas
140 gadu jubileju, katra klasé notikuSas nodarbibas, kuras parrunati skolas

vesturiskie notikumi.
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e Gandriz visi izglitojamie un Skolas padome kopa ar pedagogiem ir veidojusi
un piedalijusies vairak ka 30 dazados iestades veidotos pasakumos un
aktivitatgs.

Kritérija “Mikroklimats” stipras puses masu izglitibas iestad¢, noslédzot, 2019./2020.
m. g.:

o Jestadg tiek koptas, pilnveidotas un iedibinatas jaunas tradicijas, kas saliedé un
veicina izglitojamo piederibu skolai.

e lestade apzina kultiirvésturisko mantojumu un to popularizg sabiedriba.

Kritérija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Veicinat jauno skolas tradiciju — Balta galdauta svétki jeb LR Neatkaribas
atjaunoSanas diena, skolas dzimSanas diena un Muzeja nakts pasakuma
pilnveidoSanu, popularizésanu un plasaku Skolénu padomes, izglitojamo,
pedagogu un darbinieku iesaisti to veidosana,

e Veidot jaunu tradiciju, organiz&jot svinigu pasakumu vai, veidojot citas
aktivitates, sagaidot Darba své&tkus, Latvijas Republikas Satversmes sapulces

sasaukSanas dienu 1.maija.

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Kriteérijs “Fiziska vide un vides pieejamiba” miisu izglitibas iestadé tiek istenots
atbilstosi vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.mac.g. — Skolénu
padomes loma skolas mikroklimata veidoSand, Skolénu padomes sniegta
informacija par veikto skolénu aptauju, liecina, ka vinus apmierina iestades
telpas, to iekartojums, kartiba un tiriba, svétku noforme&jumi, 3.stava vestibila
novietotie tenisa galdi briva laika pavadiSanai,

e Skolénu padome sadarbiba ar pedagogiem piedalijas pasu iniciéta makulatiiras
vaksana, savacot 2,3 tonnas izlietoto materialu, ka ari iesaistijas atkritumu

SkiroSana skola un programma “Tirai Latvijai”.

Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” stipras puses miisu izglitibas iestadg,
noslédzot, 2019./2020. m. g.:
e Skoléni attieksme pret skolas telpam, tas vidi ir saudz&josa, vini jitas atbildigi

un sniedz savus priekSlikumus tas pilnveide.

37



e Pilnveidota skolas fiziska vide un pieejamiba - izbluvéts pie centralas ieejas
panduss — uzbrauktuve, lai skola butu iesp&jams ieklit cilvékiem ar kustibu
trauc&jumiem, maminam ar bérnu ratiem. Nomainiti 48 logi B korpusa logi, ta

palielinot energoefektivitati.

Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir;
¢ Pilnveidot skolas ick$pagalma atptitas un rotallaukumu.
o Gaitenos iekartot papildus atpiitas vietas.
e Skolénu drosibas un uzskaites pilnveidei, sadarbiba ar pilsétas Attistibas
parvaldi, izveidot vienotu sistému starp turniketu pie skolas galvenas ieejas un

validatoru darbibu édnica.

6. lzglitibas iestades resursi
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

lestade gada budzeta ietvaros plano macibu un intereSu izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamo materialtehnisko bazi un iestades telpu noslodzi. Jauna
budZzeta planoSana iesaistas visi darbinieki, direktore konsultgjas ar Skolas padomi par
finanSu Iidzeklu izmantoSanu. Programmu TstenoSana ir nepiecieSamie
materialtehniskie resursi, kuri tiek atjauninati un papildinati.

2018. gada pamatlidzeklu iegadei izteréti 16695,00 EUR, Saja summa ietilpst
datortehnika par 7530,00 EUR, saimnieciskie pamatlidzekli par 1100,00 EUR , pargjie
pamatlidzekli par 547,00 EUR un bibliotekas fonds 7518,00 EUR. Salidzinot ar
2017.gadu, tie ir par 1720 EUR vairak. Bitiskakais pamatlidzeklu izlietojums ir septinu
datoru, dokumentu kameras un multifunkcijas iekartas iegade. To kopg&ja vertiba
7530,00 EUR.

Macibu tehniskie lidzekli un materiali, iekartas, aprikojums ir laba tehniska stavokli.
Direktora vietniece saimnieciskaja darba tos regulari apseko un nepiecieSamibas
gadijuma organiz&to apkopi vai remontu. Jirmalas pilsétas pasvaldibas Informacijas un
komunikacijas tehnologiju parvalde, tas nodalas — Tehniska nodro$inajuma un Sistému
nodro$inajuma nodalas specialisti sniedz atbalstu, kas saistits ar IKT jomu. Katra
macibu kabineta ir pastavigs interneta pieslégums. lestadé ir vairakas kop€Sanas
iekartas, kuras nodroSina dazadu macibu materialu sagatavoSanu. lestade ir 7
interaktivas tafeles, 2 informatikas kabineti, 12 projektori, 3 dokumentu kameras u.c.
78% pedagogu uzskata, ka pieejamas tehnologijas, internets, 70%, ka telpu iekartojums

atbilst macibu vajadzibam.
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Katrai audzinamajai klasei ir sava klases telpa. Dabaszinatnu kabinetiem ir
laboratorijas telpas. Skola ir specifiskie macibu kabineti — kimijas, fizikas, biologijas,
mizikas, vizualas makslas, informatikas, geografijas, matematikas, latvieSu valodas,
sve$valodu. Majturibas un tehnologiju macibu priekSmetam ir 4 macibu kabineti, kuri
aprikoti ar dazadam iekartam.

Iestade pilniba nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam un atseviskos
prickSmetos ar darba burtnicam. Bibliot€kas krajums regulari tiek papildinats ar
metodikas, dailliteratiiras izdevumiem. Ik gadu tiek abong&ta Letonika.lv.

Telpu izmantojums ir racionals un efektivs, atbilst izglitojamo vecumam un
augumam. Direktora vietniece macibu darba u un saimnieciskaja darba organiz€ un veic
nepiecieSamas izmainas telpu noslogojuma.

Stipras puses:
¢ Pedagogi un Skolas padome piedalas skolas budzeta planosana.
¢ Regulari tiek papildinata un atjaunota materiali tehniska baze.
¢ Bibliotéka ir nepiecieSama macibu literatira, metodiska literatira,

dailliteratiira, kas regulari tiek papildinata.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Papildinat digitalos macibu lidzeklu resursus.

¢ Nodrosinat katru macibu kabinetu ar projektoru.

e Pakapeniski atjaunot novecojuso datortehniku.
Veértejums —labi
6.2. Personalresursi

lestade strada 44 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba un profesionala

kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. 3 pedagogi ieglst augstako izglitibu,
magistra grads ir 12 pedagogiem, 3 pedagogiem ir mentora aplieciba. lestade strada 9
pedagogi, kuri ieguvusi pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes. 5 ieguvusi
3. kvalitates pakapi, 2 no pedagogiem — 2. kvalifikacijas pakapi (iegtita 2017./2018.
macibu gada), 1 pedagogam 4. kvalifikacijas pakape, 1 pedagogam 3. kvalifikacijas
pakape (iegiita 11dz 2016. gada augustam). lestade strada atbalsta personals: socialais
pedagogs, izglitibas psihologs, logopéds, medmasa. Iestades bibliotékas darbu
nodroSina bibliotekare.

Par pedagogiem strada sesi iestades absolventi.
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Tehnisko darbinieku skaits triju gadu perioda ir nemainigs 29. Darba liguma
un amatu apraksta ir noteikti darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas.

Pedagogi un tehniskie darbinieki apguvus$i profesionalo kompetenci bérnu
tiesibu aizsardzibas joma.

Informacija par katra pedagoga talakizglitibu tiek uzglabata pedagogu
personas lieta, ievadita datu bazeé “VIIS”, atbilstoSi argjo normativo aktu
prasibam.

lestadé strada profesionali pedagogi, kuri ir orientéti uz nepartrauktu savas
kvalifikacijas paaugstinaSanu, pilnveidi un radosu darbibu. Pedagogu talakizglitiba tiek
planota, pamatojoties uz izglitibas iestades prioritatém un valsts noteiktajam prasibam.
Pedagogi kopa ar direktora vietnieci macibu darba plano profesionalo kompetencu
pilnveides kursu apmekl&jumu atbilstosi macibu priekSmetu un darba specifikai.
Pedagogu talakizglitibas kursi tiek finans€ti no pasvaldibas, valsts vai Citu izglitibas
institliciju budzeta. lestade tiek atbalstita pedagogu piedaliSanas starptautiskajos
projektos. Tris pedagogi Erasmus+ projekta “Veéro, dalies, audz” ietvaros apmekl&ja
kursus Slovénija. Divi pedagogi apmekl&ja eTwinning kursus.

Pedagogi metodiskajas komisijas, metodiskaja padom&, metodiskajas temu
prezentacijas dalas pieredze par talakizglitibas kursos apgiito. Aptaujas dati liecina, ka
87% pedagogu apmierina talakizglitibas kursi un citas profesionalas kompetences
pilnveides iesp€jas, 70% redz pielietojumu tam, ko apgist profesionalas pilnveides
aktivitates, 96% parruna labakas macisanas metodes un piemé&rus ar saviem kolégiem.

Savstarpgji verotas stundas pedagogi demonstré profesionalas pilnveides pasakumos
giitas zinasanas, jauninajumus, metodiku.

Sadarbiba ar Jirmalas pilsétas Izglitibas parvaldi iestade ir organiz&jusi kursus:
,, Tikumiska un valstiska audzinasana. Komunikacijas etika un pasizzina” 6 stundu
apjoma, ,, Metodes un metodiskie panémieni matematika sakumskola” 6 stundu apjoma,
kurus vadija skolotaja E. Laukalgja.

Iestade ir atvérta pedagogisko augstskolu studentiem. Katru gadu tris lidz pieci
studenti veic pedagogisko praksi.

Pedagogi, kas piesakas brivajam darba vietam, tiek aicinati uz darba interviju ar
iestades vaditaju un direktora vietniekiem. Darbinieki tiek pienemti, izvertgjot vinu
kompetenci un izglitibu. Vakances tiek izsludinatas Jirmalas pilsétas oficialaja majas

lapa, e-skola.
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Stipras puses:

e [estades darbiba ir nodrosinata ar nepiecieSamo pedagogisko, atbalsta un
tehniska personala resursiem.

o [estade talakizglitiba tiek mérktiecigi planota.

¢ Pedagogi dalas pieredzg par talakizglitibas kursos gitam atzinam.

e [estade sadarbiba ar Izglitibas parvaldi organiz€ talakizglitibas pilnveidi.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Organizét iestade pedagogiskas pilnveides kursus macibu formu un metozu
dazadosana.

e Planot pedagogiem kvalifikacijas pilnveidi lietpratiba balstita izglitibas satura
istenoSanas apguve.

e Istenot pedagogu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos ne
mazaku ka 6 stundu apjoma.

Vértejums —loti labi

7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroSinasana
7.1. lzglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana

PasvertéSanas process aptver visu iestades darbibu. Vadiba organiz€ un isteno
vertéSanu visas iestades darba pamatjomas, katru gadu novertgjot paveikto izvirzitajas
prioritatés. Informacijas apkopoSana un sistematiz€Sana notiek visu macibu gadu,
atbilstosi attistibas virzieniem, prioritatém un darba planam.

Iestades attistibas plans (2017. -2022. gadam) ir strukturéts un parskatams. Plans
tika izveidots, pamatojoties uz iestades stiprajam pus€m, talakas attistibas vajadzibam
un tendencém pilséta, valsti, Eiropas Savieniba. Katram macibu gadam un katrai jomai
ir noteiktas skolas attistibas prioritates. To 1stenoSanas mérki un uzdevumi ir konkréti
un sasniedzami.

Prioritates macibu, metodiskaja un audzinasanas darba ir vérstas iestades mérka
sasniegSanai - izglitojamo individualo sp&ju attistiSana, sekmigi ieklaujoties musdienu
globalaja pasaulé.

Iestades pasveértéSanas sistéma ir mérktiecigi planota, taja ir iesaistiti pedagogi,
izglitojamie, vinu vecaki. Atgriezeniskas saites veidoSanai, kas palidz pilnveidoties,

pamatigak iedzilinaties un labak saprast likumsakaribas, izmanto Edurio aptauju visam
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tris mérkauditorijam. Iestades pasvertéSanas procesa iegttie rezultati un secinajumi tiek
apkopoti, tie partop jaunos uzdevumos.

Katrs pedagogs divas reizes gada junija un novembri péc vienotas formas iesniedz
pasvertejumu. Junija pie direktores notiek saruna ar katru pedagogisko darbinieku par
paveikto, individualo mérku un uzdevumu izpildi, talakas attistibas vajadzibam.
Macibu gada nosléguma katra metodiska komisija izanalizé macibu gada paveikto,
izvirza turpmakas attistibas vajadzibas. Interesu izglitibas pedagogi analiz€ paveikto
sava joma. Apkopota informacija tiek izmantota macibu gada nosléguma
izvert€§jumam.

87% pedagogu apgalvo, ka piedalas skolas paSnoveértésanas procesa, 74% noverte,
ka mérktiecigi tiek veiktas skolas darbibas kvalitates uzlabosana.

Uzsakot jaunu macibu gadu, visi pedagogi, atbalsta personals un Skolas padome tiek
iepazistinati ar iestades sasniegumiem un talakas attistibas vajadzibam.

Pedagogi sadarbojas metodiskajas komisijas, kur plano metodiskas komisijas
darbibu atbilsto$i iestadé noteiktajam prioritat€ém, mérkiem un uzdevumiem, veic
paveikta analizi un plano turpmako darbibu.

Izglitojamie un vecaki regulari izsaka priekSlikumus iestades darbibas attistiba. Ar
Skolas padomg, Skolénu padome apspriestajiem jautajumiem un priekslikumiem tiek
iepazistinats pedagogu kolektivs pedagogiskas padomes sédés un apspriedés pie skolas
vadibas.

Iestadg ir izstradats attistibas plans 2017.-2022. gadam, Prioritasu 1stenosanas darba
plans, galveno pasakumu plans 2018./2019. macibu gadam, pretkorupcijas pasakumu
plans, audzinasanas darba programma 2018./2019. — 2020./2021.

Stipras puses:
e [estades darbibas pasnovertéSana ir strukturéta, ta notiek regulari.
¢ Pedagogu iesaiste iestades darbibas pasnovértésanas procesa.
e [zglitojamie un vinu vecaki iesaistas iestades darbibas novertésana.
e [zvertejuma iegiitie secinajumi un priekslikumi tiek ieklauti iestades

turpmakas darbibas planoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Aktivaka Skolénu padomes iesaiste attistibas planoSana un realiz€Sana,

pasnovertéSanas procesa.
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¢ Turpinat iesaistit visus ieinteres€tos (pedagogus, izglitojamos, vecakus,
personalu) iestades darba vertéSana un attistibas planoSana.
e Attistibas plana ieklaut un Tstenot akreditacijas komisijas ieteikumus.

Vertgjums — loti labi

7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestad¢ ir tas darbibu reglament&joSie dokumenti. Tie izstradati demokratiski un
atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam. P&c nepiecieSsamibas dokumentacija
tiek veikti nepiecieSamie grozijumi. lestades darbibu reglamenté skolas nolikums,
ieksgjas kartibas noteikumi un citi iestades ieks$€jie normativie akti. lestades dokumenti
atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam, sakartoti atbilstosi lietu
nomenklattirai. Vadiba parzina izglitibu reglamentgjoSos normativos dokumentus.

Iestades darbibu regulgjoso normativo aktu izstrad€ un priekslikumu sagatavosana
tiek iesaistiti pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki atbilstosi normativo aktu specifikai.

Direktorei ir trs vietnieki: direktores vietnieks macibu darba (1 likme), direktores
vietnieks audzinasanas darba (1 likme), direktores vietnieks saimnieciskaja darba
(1 likme). Direktores vietnieki iecelti amata, ievérojot vinu kvalifikaciju, pieredzi,
skolas vajadzibas. Vietnieki savas kompetences ietvaros veiksmigi parrauga personala
pienakumu izpildi. Direktores vietnieku, pedagogu un darbinieku darba pienakumi,
tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darba ligumos un amatu aprakstos un
saskanotas ar darbinieku.

Direktore ir kompetenta skolvadiba un ieintereséta iestades darba. Vina prasmigi
vada un plano iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Direktore ir
atveérta un rosinoSa pozitivo parmainu ievieSana, veido lietiSkas attiecibas ar darba
kolektivu. Pedagogu viedokli vadiba respekté un nem veéra, ka ari konsultgjas ar
kolektivu un atbilstoSas jomas kompetentajiem specialistiem svarigo lémumu
pienemsana.

96% pedagogu apgalvo, ka iestades vadiba nodrosina informaciju pa pienemtajiem
lémumiem un to izpildi, ka arT ir pieejama, ja ir kadi jautajumi, neskaidribas vai
ieteikumi.

Katru ménesi notiek sanaksmes pie skolas vadibas, 4 reizes gada planotas
pedagogiskas padomes sédes, 4 reizes gada metodisko komisiju sanaksmes, metodiskas
padomes sédes, informativas sanaksmes. Katru pirmdienu norit administracijas

sanaksme par darbu planoSanu, iestades darbibas aktualitateém. Sanaksmes un sédes tiek
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protokolétas. lestades vadiba koordin€ un parrauga metodisko komisiju darbu.
Tehniskie darbinieki plano savu darbu, ieveérojot pasakumu norisi iestade.

Vadibai ir labvéligas attiecibas ar izglitojamiem, skolas darbiniekiem, vecakiem,
Izglitibas parvaldi. lestades darba organizéSana ta veiksmigi sadarbojas ar sabiedribu
un pasvaldibu. Iestades vadiba ir elastiga dazadu jautajumu risinasana.

Pedagogu darba slodzes sadalitas, ievérojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi, un
noteiktas atbilsto§i normativo aktu prasibam. Slodzes noteikSana saskanota ar
pedagogiem. Vadiba morali un materiali stimulé iestades darbiniekus par labu darbu un
sasniegumiem saskana ar Jurmalas pilsétas pasvaldibas institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikumu.

Sazinai ar vecakiem tiek izmantota e-klase, informacijas apritei ar pedagogiem

oficialais e-pasts https://epasts.jpd.gov.lv/owa vai e-klase, tehniskiem darbiniekiem e-

pasts https://epasts.jpd.gov.lv/owa vai mutiska sazina.

Stipras puses:

e [estades darbs ir strukturéts, ir noteiktas iestades vadibas atbildibas jomas.
e Pedagogi, izglitojamie un vecaki tiek iesaistiti iestades normativo aktu izstradé
un apspriesana atbilstosi to specifikai.

o [estade daudzveidiga informacijas aprites sisteéma.

Talakas attistibas vajadzibas:

o [estades iek$€jos normativajos aktos veikt nepiecieSamas izmainas atbilstosi
iestades darbibas attistibai un ar&jo normativo dokumentu prasibam, izmainam.

Vertejums — loti labi

7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam.

Iestade regulari sadarbojas ar Izglitibas parvaldi un iestades dibinataju - Jirmalas
pilsétas domi, sniedzot aktualo informaciju péc dibinataja pieprasijuma Vvai risinot ar
iestades darbibu saistitos jautajumos. Katru macibu gadu iestade sanem Izglitibas
parvaldes galvenos darbibas virzienus un darba planu, kur§ tiek izmantots iestades
darba organizésanai.

Jirmalas pilsétas dome péc iestades luguma pieSkir papildu lidzeklus vasaras
nometnu organizé$anai. lestade organizé nedélas garuma divas nometnes, lai

izglitojamie varétu lietderigi pavadit brivo laiku.
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Izglitojamo tiesibu un pienakumu jautajumos iestade sadarbojas ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, Izglitibas parvaldes atbildigo specialistu, Jurmalas domes
Labklajibas parvaldes Nepilngadigo uzraudzibas dalu un Socialo dienestu, Jirmalas
barintiesu, pasvaldibas un Valsts policiju, Valsts Jaunatnes iniciativu centru. Karjeras
izglitibas jautajumos izveidota laba sadarbiba ar Jirmalas intereSu izglitibas iestadi
,Fonds-Jurmala cilvékam”, kas Tsteno karjeras izglitibas programmu 7.-12 klasg€s.

Izglitojamiem iesaistoties arpusskolas nodarbibas iestadei ir sadarbiba ar Jurmalas
Sporta skolu, Jirmalas Miizikas vidusskolu, Jirmalas Makslas skolu.

Iestade sadarbojas ar Eiropas Parlamenta Véstnieku skolu Latvija. Ipasa
aktivitate- vidusskolénu izglito$ana par Eiropas vélésanam 2019. gada 25. maija.

Klasu grupas iesaistas AS “’Latvijas valsts mezi” programma ‘“Mammadaba”, SIA
“Zala josta” makulatiiras vakSanas kampanas, Latvijas Nacionalas bibliotekas Atbalsta
biedribas lasiSanas veicinaSanas programma “Beérnu, jaunieSu un vecaku zirija”.
Iestade sadarbojas ar Jurmalas Kultiiras centru, Jirmalas Sporta servisa centru, Ipasi
“Majoru sporta laukumu”, Veselibas veicinasanas un servisa pakalpojuma centru,
Dubultu bérnu bibliotéku, Jirmalas Centralo biblioteku. No darbibas pirmsakumiem
norit sadarbiba ar Starptautisko Baltijas jiras koru konkursa veidotajiem.

lestadei ir daudzveidigas sadarbibas formas ar Jurmalas pils€tas muzejiem —
Jurmalas pilsétas muzeju, Aspazijas maju, Raina un Aspazijas vasarnicu, makslas
staciju “Dubulti”, iesaistoties muzejpedagogiska programma “Esmu Jirmalas muzeju
eksperts”, Latvijas skolas somas aktivitates, macibu priekSmetu apguve vai padzilinatas
informacijas ieguve.

Ilggadgja sadarbiba ir ar Jurmalas LatvieSu biedribu, biedribu “Aspazijas
mantojums”, Jirmalas dzivnieku patversmi.

lestade sadarbojas ar visam pilsétas izglitibas iestadém - pedagogi apmainas
pieredz€ vai metodisko jautajumu risinasana, izglitojamie tiekoties dazados macibu un
audzinaSanas pasakumos, aktivitates.

Daudzveidiga informacija par iestadi tiek publicéta iestades majas lapa, e-klasg,
Facebook konta.

Izglitibas iestade iesaistas regionalos, valsts un starptautiskos projektos, veicinot
iestades atpazistamibu. ES Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr. 1 (KAL)
“Macibu mobilitate skolu sektora” projekts “Véro, dalies, audz”. Mérkis - pilnveidot
pedagogu profesionalas zinasanas, prasmes un sveSvalodu zinasanas, veicinat

pedagogu uznemibu un iesaistiSanos projektos, nodroSinot Majoru vidusskolas
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jaunieSiem saistoSakas macibu priekSmetu stundas un citas macibu aktivitates.
IstenoSanas laiks no 2017. gada 1. septembra Iidz 2019. gada 31. julijam.

Daliba Maksa Goldina biedribas “Ebreju kultiiras mantojums™ ar Sabiedribas
Integracijas Fonda finansialo atbalstu istenota projekta “Latvijai veltita dzive”. Projekta
iesaistijas viens pedagogs un Cetrpadsmit 11.klases izglitojamie. Projekta izstades laiks
01.05.2018. Iidz 30.11.2018. Izglitojamie iepazinas ar ebreju tautibas kultiiras,
izglitibas personibu ieguldijumu Latvija.

Iestade lidzdarbojas projektos ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Iestade iesaistijas Jiirmalas pils€tas stenotaja IZM, NAP 2020, ESF projekta
"ATBALSTS IZGLITOJAMO INDIVIDUALO KOMPETENCU
ATTISTIBAI" Projekta numurs: 8.3.2.2/16/1/001.

lestades vadiba atbalsta darbinieku un izglitojamo iesaistiSanos dazadas
izglitojosajas aktivitat€s un sabiedriskajas organizacijas. Sadarbojoties ar Izglitibas
parvaldi, organize talakizglitibas kursus Jurmalas pedagogiem.

Iestade atbalsta un iesaistas starptautiskos, Latvijas augstskolu un citu organizaciju
pétijumos. Ipasi akcentéti OECD pétfjumi, kuros iestade tiek uzaicinata regulari
piedalities. Ka p&dgjos var mingt PISA 2015, IEA PIRLS 2016, PISA 2018, TIMSS
2019. Nozimigs péttjums bija Veselibas inspekcijas ESF projekta “Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” ta ietvaros planota “Izglitibas iestazu
vides kvalitates un droSuma pétijums”.

Stipras puses:
e [estade ir atverta sadarbibai ar valsts, paSvaldibas un citam organizacijam.

e Aktiva lidzdaliba dazados projektos un aktivitates

Talakas attistibas vajadzibas:

e Veidot kontaktus ar citam institiicijam iestades darba efektivitates
paaugstinaSanai.
e Pilnveidot informacijas apmainu starp iestadi un sabiedribu.
Vertejums —loti labi
Citi sasniegumi

1. Izglitojamiem ir labi sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades.

2018./2019. macibu gads

Macibu priek§mets Vieta (2. posms) Klase

Biologija (9.-12. KI.) 1. 11.
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Atziniba

9.
Atziniba 9.
Filozofija (11.-12. kl.) 1. 12.
2. 12.
Fizika (9.-12. kl.) 1. 0.
3. 10.
LatvieSu valoda un literatiira 1. 9.
(8.-9. kl.) 3. 0.
Atziniba (3.posms) 0.
Matematika (9.-12. kl.) 1. 10.
Atziniba 9.
Atziniba 11.
Vesture (9.-12. Kl.) 3. 0.
Matematika (5.-8. kl.) 1. 6.
3. 7.
Jirmalas sakumskolu 3. 3.
kombinéta satura olimpiade
3. klasei
Jirmalas sakumskolu 2. 2.
kombingta satura olimpiade
2. klasei
Jirmalas sakumskolu Atziniba 4,
matematikas olimpiade
4. klasei
Jirmalas pilsétas vizualas 2. 9.
makslas olimpiade (5.-12. kl.) 3. 7.
Atziniba 10.
Latvijas skolénu 3. pakapes diploms (2 11.
43. zinatniskas petniecibas izglitojamie)
darbu konference
Profesora Arnolda Valtnera Atziniba 0.

konkurss “Pazisti savu
organismu” (9.-12. kl.)

2. lestade piedava daudzpusigas intereSu izglitibas programmas un fakultativas

nodarbibas, kuras izglitojamiem ir iesp&jas padzilinat zinaSanas un izkopt savus

talantus un radoSo potencialu. 2018./2019. macibu gada iestade piedavaja dazadas

intereSu izglitibas programmas kulttrizglitibas joma ar apakSprogrammam — teatris 4.-

6. klasg, teatris 7.-9. klasg, teatris 10.-12. klas€, zurnalistika / skolas avize MTE 1.-12.

klas€, vokalais ansamblis 3.-12. klas€, koris 1. klas€, koris 2.-4. klasé, koris 5.-12. klasg,

zZim&Sana, gleznoSana-Vizuali- 2.-11. klasg, skolas muzejs 6.-12. klasé.

Sporta intereSu izglitibas joma - Sporta spéles — sporta spélu pulcins- 1.-3. klasg,

sporta sp€les-sporta spélu pulcins- 4.-6. Klasg, Sporta spéles — sporta spélu pulcins 7.-9.

klas€, dambrete — 1.-6. klasé.
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Citas izglitojoSas programmas ar apakS$programmam — anglu valodas apguve

sakumskola 1.-2.klasé un rokdarbi — 1.-4.klasé.

Izglitojamiem ir labi sasniegumi sporta sacensibas un makslinieciskaja pasdarbiba.

Tapat intereSu izglitibas pedagogi un izglitojamie, ka ari klasu audzinataji ar

audzinamajam klasém piedalas dazados arpusskolas pasakumos, kuros ne vienmér tiek

vertets sniegums pec kriterijiem.

Bérnu sporta svetki “Pirmais solis 2018,

Jirmalas meistarsacikstes vieglatletikas krosa ,,Jurmalas rudens

2018”.

Godalgotas vietas

Jirmalas skolénu ¢empionats futbola.

2. vieta

Skolénu Olimpiades sacensibas basketbola.

1. vieta (3.-4. kl.)
3. vieta (5.-6. kl.)

Skolénu Olimpiades sacensibas stafetés “Drosie un veiklie”.

5. vieta

2

Daliba skolénu militariz€tajas sacensibas ’Augsim Latvijai’

Skolénu Olimpiades sacensibas sp€le “Tautas bumba”.

2. vieta (4.-5. kl. z/m)

Jurmalas Olimpiades sacensibas vieglatlétika “Jurmalas
pavasaris 2019”.

Godalgotas vietas

Skolénu Olimpiades sacensibas florbola.

Jirmalas pilsétas skolu dambretes olimpiade : 2. vieta

- sakumskolas grupa .

- 5.- 7. klasu grupa 1. vieta

- 8.- 9. klasu grupa 1. vieta
Latvijas 72. dambretes spartakiade
Pilsetas koru skate Jirmalas miizikas vidusskola 1. pakape
Jirmalas skolénu vokalas mizikas konkurss “Balsis” 3. pakape
Jurmalas skolu teatra izrazu un literaro uzvedumu skate Augstaka pakape

Starptautiskaja konkursa “Es dzivoju pie juras”

47. Starptautiska bérnu makslas konkursa Lidice 2019 “Kimija”

Atzinibu guvusSie darbi
nosutiti uz  Lidici,

Cehija

Latvijas Nacionala véstures muzeja Tautas frontes muzeja

nodalas vizualo darbu konkursa “Joprojam stavu Baltijas cela”

Jirmalas jaunie v&sturnieki

“Latvijas simtgades atskanas-izstade
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Skatuves runas konkurss “Juras mala” Atziniba

Projekts-konkurss “Mana zeme skaista” 3 godalgas

Jirmalas pilsétas skolénu valodu konkurss “Kas? Kur? Kad?”

Latvijas Kultiiras kanona konkurss “Kulturas kanons mana Finals

skolas soma”

Vides erudits 2. vieta

Edurio veiktas aptaujas rezultati liecina, ka no izglitojamiem uz jautajumu par skolas
macibu un izklaides pasakumu apmekléSanu sanemtas 43% pozitivas atbildes. Par
tematisko klases pasakumu apmekléSanu (ekskursijas, klases vakari) 76% pozitivas
atbildes, bet uz jautajumu par lepnuma sajiitu par savu skolu sanemtas 47% pozitivas
atbildes no respondentu skaita. Savukart, vecaki sniegusi 71% pozitivas atbildes uz
jautajumu par skolas un arpusskolas pasakumiem un 42% pozitivas atbildes par skola
piedavatajam arpusklases nodarbibu iespg&jam.

Publicétaja vadosa Ziemelvalstu biznesa IT uznémuma VISMA Skolu indeksa starp
100 akttvakajam iestadém ka 43, ar dalibnieku skaitu 133, kas ir 51,75% no iesp&jama
iestades dalibnieku skaita ierindojusies Majoru vidusskola. Indekss veidots uz
izglitojamo iesaistiSanu arpusskolu aktivitates, balstoties uz 5.-12.klasu izglitojamo
dalibu starptautiskaja informatikas un algoritmiskas domasanas konkursa “Bebr[a]s”.
Taja iestades sakartotas péc izglitojamo skaita, ko iestade pieteikusi konkursa
“Bebr[a]s”, jo labai skolai ir japalidz attistit katra b&rna sp&jas. Kopuma konkursa

piedalijas 65% jeb 481 izglitibas iestade no visam Latvijas skolam.

Turpmaka attistiba

Joma Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs e Palielinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu macibu grupas;
e Macibu satura dazadoSana, akcentgjot realas dzives

piemerus.

MaciSana un maciSanas e Izmantot tadas macibu metodes, kuras nodroSina saikni ar
realo dzivi, plasaku IKT pielietojumu un kompetencu
pieejas izglitiba izmantoSanu.

e Pilnveidot macibu procesu, lai izglitojamie attistitu

pasveértésanas, sadarbibas prasmes.
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Pilnveidot macibu sasniegumu Vertésanas prasmes bérniem
ar specialajam vajadzibam.

Pilnveidot izglitojamo prasmes savu macibu sasniegumu
vertesana, attistot sp&ju izvirzit personigos mérkus

izaugsmei.

Izglitojamo sasniegumi

Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, lai
palielinatos augsto sasniegumu Tpatsvars.

Ikdienas macibu procesa regulari sagatavot daudzveidigus
uzdevumus, tai skaita, nestandarta uzdevumus, lai uzlabotu
sasniegumus macibu priekSmetos, kuros uzraditi zemaki
rezultati.

Turpinat darbu pie valsts parbaudes darbu analizes

sistémas uzlaboS$anas, lai atrastu efektivako veidu macibu
sasniegumu uzlabosanai.

Paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumus latviesu

valoda, matematika un dabaszinatnu macibu priekSmetos.

Atbalsts

izglitojamajiem

Turpinat sniegt un pilnveidot atbalsta pasakumus
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Vecaku iesaiste iestades veselibu veicinasanas politikas
istenoSana.

Sagatavot vecakiem informativu materialu skolas majas
lapa par atbalsta personala darbu iestade.

NodroSinat pirmas palidzibas apmacibas izglitojamiem un
pedagogiem.

PaplaSinat sadarbibu ar dazadam institiicijam profilaktisko
un veselibu, drosibu veicinoSo pasakumu istenoSana.
Katru gadu veikt skolas dro§ibas izvertejumu, balstoties uz
Valsts policijas sniegtajam vadlinijam.

Stiprinat izglitojamo pilsonisko un valstisko apzinu.
Izglitojamiem plasak iesaistities iestades pasakumu
organizeSana un aktiva daliba tajos.

Veicinat izglitojamo interesi aktivak iesaistities Skolénu

padomes darba.
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Turpinat karjeras izglitibas integréSanu katra macibu
priekSmeta.

Plasak iesaistities programma “Junior Achievement”.
Sekmét aktivu lidzdalibu karjeras pasakumos.

Nodro$inat macibu darba diferenciaciju atbilstosi
izglitojamo sp&jam.

Sekmeét izglitojamo piedaliSanos dazadas arpusstundu
aktivitates, attistot vinu talantus.

Pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina par atbalsta
materialu veidoSanu.

Stiprinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, kuriem bérni
ar specialam vajadzibam.

Rosinat vecakus vairak izmantot iestades sniegtas iesp&jas
Vecaku dienas tikties ar macibu priekSmetu skolotajiem.
Jaunu sadarbibas formu mekl&Sana vecaku Iidzatbildibas

aktualizé$anai.

Izglitibas iestades vide

Veicinat jauno skolas tradiciju — Balta galdauta svétki jeb LR
Neatkaribas atjauno$anas diena, skolas dzimsanas diena un
Muzeja nakts pasakuma pilnveidoSanu, popularizéSanu un
plaSaku Skolénu padomes, izglitojamo, pedagogu un
darbinieku iesaisti to veidoSana;

Veidot jaunu tradiciju, organizg€jot svinigu pasakumu vai,
veidojot citas aktivitates, sagaidot Darba svétkus, Latvijas
Republikas Satversmes sapulces sasaukSanas dienu 1.maija.
Pilnveidot skolas iek$pagalma atpiitas un rotallaukumu.
Gaitenos iekartot papildus atpiitas vietas.

Skolénu droSibas un uzskaites pilnveidei, sadarbiba ar
pils€tas Attistibas parvaldi, izveidot vienotu sistému starp
turniketu pie skolas galvenas ieejas un validatoru darbibu

€dnica.

Izglitibas iestades

resursi

Papildinat digitalos macibu lidzeklu resursus.
Nodrosinat katru macibu kabinetu ar projektoru.

Pakapeniski atjaunot novecojuso datortehniku.
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Organizet iestade pedagogiskas pilnveides kursus macibu
formu un metozu dazadosana.

Planot pedagogiem kvalifikacijas pilnveidi lietpratiba
balstita izglitibas satura TstenoSanas apguve.

Istenot pedagogu profesionalo kompetenci audzinaSanas

jautajumos ne mazaku ka 6 stundu apjoma.

Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadiba un kvalitates

nodroSinasana

Aktivaka Skolénu padomes iesaiste attistibas planosana un
realiz€Sana, pasnovertéSanas procesa.

Turpinat iesaistit visus ieinteres€tos (pedagogus,
izglitojamos, vecakus, personalu) iestades darba veértésana
un attistibas planosana.

Attistibas plana ieklaut un istenot akreditacijas komisijas
ieteikumus.

Iestades iek$€jos normativajos aktos veikt nepiecieSamas
izmainas atbilstosi iestades darbibas attistibai un argjo
normativo dokumentu prasibam, izmainam.

Veidot kontaktus ar citdm institiicijam iestades darba
efektivitates paaugstinasanai.

Pilnveidot informacijas apmainu starp iestadi un sabiedribu.

Izglitibas iestades

vaditajs

llze Ose

(paraksts)

(vards, uzvards)
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