JURMALAS MAJORU VIDUSSKOLAS
2022./2023. m. g.
PRIORITASU
ISTENOSANAS

DARBA PLANS



Jurmalas valstspilsétas izglitibas mérkis:

Inovativu ideju 1stenoSana pedagogiskaja procesa, lai sasniegtu pasvaldibas stratégiskos merkus.

Jurmalas Majoru vidusskolas
Misija
Daudzpusigas, tolerantas, konkurétspejigas un dzivesgudras personibas veidoSana.
Vizija
Skola, kura pozitiva vidé iegtist miisdienigu un konkurétsp&jigu izglitibu.
Vertibas
Motivéti, empatiski, uz attistibu versti cilveki.
Ieklaujosa, drosa un pieejama Vvide.
Skola, kuru izv€las no paaudzes paaudze
Merkis
* Misdieniga un kvalitativa izglitibas procesa nodrosinaSana vienota kopiena.
 Piederibas sajiitas stiprinaSana vienotai kopienai.

 Ukrainu un citu tautu izglitojamo ieklauSana skolas vide.

Digitalo prasmju pilnveide pedagogu un izglitojamo ikdienas darba.



Jirmalas Majoru vidusskolas darba plans 2022./2023. macibu gadam

Informacijas avoti

Joma/ . Sasniedzamais .y . - Izpilde un
- Uzdevumi - levieSanas gaita par rezultata - .
Kriterijs rezultats . komentari
sasniegsanu
Atbilstiba o - . Macibu sasniegumi - -
_I . I Izglttojamo ikdienas macibu - _I ! ! gl.J _I Parbaudes darbu regulara
mérkim/ . . . . macibu gada beigas o .. .
sasniegumu izaugsmes dinamika - N ) izpilde, iesp€jas uzlabot e-klases atskaites

Kompetences un . - paaugstinajusies vismaz - - .

. . prasmju merisana. macibu sasniegumus.
sasniegumi par 3%
Atbilstiba . _ _ - Vismaz 15% no lestades olimpiazu

_ Izglitojamo lidzdaliba macibu . .. . - . - .
meérkim/ e o izglttojamajiem piedalas | planosana, labako Protokoli par
priekSmetu olimpiadés un Lo s o L . — S
Kompetences un konkursos iestades olimpiadeés, 6% | izvirziSana uz pilsétas piedalisanos olimpiadés
sasniegumi pilsétas olimpiadés olimpiadém
. Karj ak
Kar — Regulara karjeras T\ér:]irismpsa;?a;mu

Atbilstiba arjeras 1zgltibas aktivitasu planosana. P )

meérkim/ Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Karjeras izglitibas pilnveide
pamatskola

programmas IstenoSana
7.-9 klas€s, macibu
priekSmetu stundas,
citas skolas aktivitates

Macibu priekSmetu
stundas profesiju iespéju
aktualizacija atbilstosi
stundas tematam.

audzinataju darba
planos. Macibu
priekSmetu stundu
vérosanas lapas.
Pasakumu atskaites.

Atbilstiba
meérkim/
Vienlidziba un
ieklauSana

Ukrainas civiliedzivotaju un citu
valstu izglitojamo iekJausana
iestade.

Macibu sasniegumi
macibu gada beigas ir
vismaz pietiekami, lai
izglitojamos varétu
parcelt nakamaja klasé.
Izglttojamo veiksmiga
ieklausana klases
kolektiva.

Individualais darbs
konsultacijas. Darba
materialu tulkosana.
Izglitibas psihologa
sadarbiba ar citu valstu
skoléniem.

leraksti e-klases
individualajos darba
Zurnalos.




Informacijas avoti

Joma/ i Sasniedzamais .y . - Izpilde un
eem s Uzdevumi _ levieSanas gaita par rezultata - .
Kritérijs rezultats . komentari
sasniegsanu
Katrs pedagogs -
P . & ‘g Oktobri vienojas par
- o . sadarbojas vismaz ar 2 _ .
Kvalitativas Starpdisciplinaro macibu . - L kopigiem tematiem un . L
- - Ly L citu macibu priekSmetu _ N Atskaite metodiskajas
macibas/ priekSmetu kopigu tému . - . nosaka 1stenosanas . .
- . _ N . pedagogiem, istenojot . komisijas vai
Macisana un planosana un isteno$ana visas _ N n aptuveno laiku. Darba L -
I Y - kopigas témas, caurviju - _ metodiskaja padomé.
macisanas klasu grupas. - . . planojums par témas
témas vai praktiskas N
- - realizaciju.
macibas
Kvalitativas o os 0 A
macibas/ Pedagogu profesionalas 75% pedagogi macibu
Pedagosl kompetences pilnveide atbilst gada ir piedalijusies Regulara kursu vai Apliecibas par kursu vai
rofegsiognélé normativajos aktos noteiktajam profesionalas pilnveides | seminaru aktualizacija. seminaru apmeklgjumu.
P L prastbam. kursos vai seminaros.
kapacitate
Kvalitativas 90% pedagogi Macibu gada laika
méfi_bas/ .Pecla_gogu sadarbiba ] o sa\_/s:carpéji VErojusi pe_d?gogs Yéryojis vismaz 3 Savstarpéjo stundu
Izglitibas izglitibas programmu Tstenosana macibu stundas starp macibu priekSmetu VBrotanas lapas
programmu starp izglitibas posmiem dazadiem macibu stundas, divas no tam cita pas.
Tstenosana posmiem. macibu posma.

leklaujosa vide/
Pieejamiba

Motivéjosi ieklaujosa vide
ikvienam izglitojamam, novérsot
iespéjamu priekslaicigu macibu
partrauksanas risku.

Noveérsts priekslaicigu
macibu partrauksanas
risks.

Atbalsta personala
sadarbiba ar klasu
audzinatajiem un macibu
priekSmetu skolotajiem,
preventivs darbs
priekslaicigai macibu
partrauksanas risku
mazinasanai.

leraksti e-klase,
individualo sarunu
protokoli




Joma/
Kriterijs

Uzdevumi

Sasniedzamais
rezultats

levieSanas gaita

Informacijas avoti
par rezultata
sasniegSanu

Izpilde un
komentari

leklaujosa vide/
Drosiba un
psihologiska
labklajiba

lek$éjas kartibas un droSibas
dokumenti ir aktualizéeti atbilstigi
pasreiz€jai situacijai, ir pieejami,
saprotami visiem.

Izglitojamo un
darbinieku labbutiba,
skola - 85% izglitojamo
un darbinieku skola
jutas emocionali drosi.

Péc lek$éjo noteikumu
apspriesanas Skolas
padomeé un Skolénu
pasparvalde, metodiskaja
padomeé ir aktualizeti
musdienu situacijai
atbilstigi ieksejas kartibas
un drosibas dokumenti.

Organizéta “DroSibas
nedéla”, kad leksgejie
noteikumi tiek
aktualizéti macibu
priekSmetu stundas,
darbinieku sanaksmés.

leklaujosa vide/
Infrastruktdra un
resursi

Elektroenergijas, siltuma, Gdens
resursu efektiva izmantosana.
IT ieriéu un macibu kabinetu
aprikojuma atjaunosana

letaupitie resursi vismaz
3% apjoma un
atjaunotas IT ierices,
macibu kabinetu
aprikojums.

Budzeta pieprasijuma
2023.gadam ieplanoti
nepiecieSamie resursi.

Pienemsanas-
nodosanas akts.

Laba parvaldiba/
Administrativa
efektivitate

Vaditajs delegé konkrétus
pienakumus, iesaistot ne tikai
administraciju, bet ari citas
mérkgrupas, ko raksturo visu
iesaistito vienota izpratne par
katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem
iestades attistibas virzienu
Isteno$ana.

Katrs darbinieks zina
savu atbildibas jomu.

Macibu gada sakuma
noteikti konkréti
uzdevumi, sasniedzamie
rezultati un atbildigie-
direktors, direktora
vietnieki, metodisko
komisiju vaditaji, atbalsta
specialisti, klasu
audzinataji, pedagogi.

leraksti e-klase, tiksanas
un sanaksmju protokoli,
veidotie ieksgjie
dokumenti.




Joma/
Kriterijs

Uzdevumi

Sasniedzamais
rezultats

levieSanas gaita

Informacijas avoti
par rezultata
sasniegSanu

Izpilde un
komentari

Laba parvaldiba/
vadibas
profesionala
kapacitate

Vienota izpratne par iestades
darbibas galveno mérku
Istenosanu.

Istenoti skolas izvirzitie
meérki, ieklaujoties
JUrmalas valstspilsétas
pasvaldibas stratégisko
mérku sasniegSana.

Regulars monitorings
katra atbildibas joma

Sanaksmiju protokoli,
vérotas macibu
priekSmetu stundas

Laba parvaldiba/
Atbalsts un
sadarbiba

lestades aktualu lEmumu
Isteno$anas pienemsanas principi

lestades darbinieki,
Skolas padome, Skolénu
pasparvalde piedalas
aktualu lémumu
izstradé, pienemsana un
Istenosana, skolas darba
pasvértésana.

Regularas katra atbildibas
joma, kuras apspriez,
vérté, plano, uzlabo
iestades darbibu

Sanaksmju protokoli.




