MAJORU VIDUSSKOLAS
2021./2022. m. g.
PRIORITASU
ISTENOSANAS

DARBA PLANS



Jurmalas pilsétas izglitibas merkis:

Pilnveidot kvalitativu izglitibas programmu IstenoS$anu, attistit sociali emocionalas prasmes un uz
individualajam vajadzibam balstitas tehnologiju un digitalas prasmes.

Rezultativie raditaji:

Katrai izglitibas iestadei:
1. Izglitibas iestade ir izv&rt&jusi savas iesp&jas un resursus tehnologiju un digitalo prasmju izmanto$anai
macibu procesa;
2. Izglitibas iestade ir identific€jusi izglitojamo individualas vajadzibas kvalitativa macibu satura istenoSanai
un ir nodroSinata personalizeta jeb individuala pieeja nepiecieSamo kompetencu apguvei.
3. Atbalsta personals ir sniedzis izglitojamajiem nepiecieSamo individualizeto palidzibu, nodroSinot pozitivu
izglitibas iestades mikroklimatu.

Galvenais merkis:

Macibu prasmju pilnveide, izmantojot attalinatas maciSanas laika giito pieredzi.

Rezultativie radita;ji:

1.Istenota pedagogu sadarbiba, realizgéjot kompetencés balstitu macibu saturu, nodro$inot starpdisciplinaru
pieeju macisana.

2.Attalinataja macibu laika giitas pieredzes popularizéSana.

3.Pilnveidota izglitojamo izpratne par drosibas pasakumiem, Covid-19 izplatibas ierobezoSanu, ricibu
ekstremalas, nestandarta situacijas.



1. PRIORITATES ISTENOSANAS PLANS

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate LIETPRATIBAS BALSTITA VISPAREJAS IZGLITIBAS SATURA IEVIESANA.
Merkis 1.Istenot jaunos vispargjas izglitibas standartus 1., 2., 4., 5., 7., 8. un 10., 11 klasg, RR 1., 21
izmantojot jaunos metodiskos un macibu lidzeklus.
2.Sekot novitat€m izglitiba un 1stenot tas skolas macibu darba.
Novértésanas 1.Istenotas macibu priekSmetu programmas atbilst skolas licenc&tajam.
kriteriji 2.Pedagogi piedalas kursos, seminaros, dalas pieredze par lietpratibas balstitu macibu saturu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativais | Kontrole un
raditajs parraudziba
1. Lidzdarboties metodiskas padomes, Pedagogi 2021./2022. | Macibu Metodisko A.ZacCesta
metodisko komisiju, metodisko apvienibu priek§metu komisiju,
sanaksmés un seminaros, veicinot izpratni par standarti, macibu | metodiskas
jauno izglitibas saturu. priekSmetu padomes s&Zu
programmas, protokoli
Skola2030 /mape
materiali
2.Regulari iepazities ar aktualiem Metodisko 2021./2022. | www.likumi.lv Metodisko A.Zadesta
normativajiem dokumentiem macibu satura komisiju Www.visc.gov.lv komisiju
joma. vaditaji www.skola2030.lv | sanaksmju
protokoli
3. Pakapeniski ieviest lietpratibas balstitus Metodisko 2021./2022. | www.skola2030.lv | Macibu A.Zacesta
macibu satura elementus komisiju kursu materiali, priek§metu
vaditaji savstarp&ja stundu | stundu
verosana, apmekl&jumi
analiz€Sana
4. Tstenot jauno macibu saturu, jégpilni Pedagogi 2021./2022. | Interaktivas tafeles, | Metodiskas A.Zacesta
izmantojot IT un miisdienigas macibu metodes IKT, macibu portali | t€mas, to
(www.uzdevumi.lv | refleksijas
www.letonika.lv metodiskaja
www.pasakas.net.lv | padomg;
kahoot u.c.), macibu
savstarpgja stundu | priekSmetu
verosana stundu



http://www.likumi.lv/
http://www.visc.gov.lv/
http://www.skola2030.lv/
http://www.skola2030.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.letonika.lv/
http://www.pasakas.net.lv/

savstarpgja
verosana, to

analize
5.Piedavat talakizglitibas un konsultaciju A.Zalesta 2021./2022. | Pedagogu Kursu, 1.0se
iespgjas skolotajiem, akcentgjot jauno izglitibas talakizglitibas seminaru
reformu, macibu standartu specifiku un plans. apmekl&jumu
informacijas tehnologiju apguvi. Valsts, pasvaldibas | apliecibas
vai izglitibas
institliciju resursi
6. Veidot caurviju prasmes starp macibu satura | Pedagogi, 2021./2022. Macibu Metodisko
elementiem. pedagogu darba grupas, kopigi | komisiju
grupas planojot vaditaji
macibu satura
apguves
elementus,

labas prakses
popularizéSana




2. PRIORITATES ISTENOSANAS PLANS

Pamatjoma MaciSana un macisanas
Prioritate JAUNU MACIBU MERKU IZVIRZISANA, BALSTOTIES UZ APGUTAJAM PAMATA UN CAURVIJU PRASMEM
Merkis Vecinat izglitojamo macisanas prasmju pilnveidoSanu un macibu satura saiknes RR | 2.1;2.2,2.3
nodro§inasana ar realo dzivi
Novertesanas 1. Izglitojamo daliba macibu priekSmetu olimpiades, projektos, konkursos, sacensibas.
kritériji 2. Izglitojamo un skolotaju macisana un macisanas e-vidé (Virtualaskola.lv, uzdevumi.lv, Soma.lv u.c.).
3. Lielaka dala izglitojamo prot izmantot dazadus informacijas avotus macibu satura apguve.
4. Individualo macibu planu izveide, izvert&jot katra specialas vajadzibas.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativais Kontrole un
raditajs parraudziba
1.Izmantot miisdienigas macibu metodes un MK vaditaji, 2021./2022. | Seminari, kursi, | Macibu A.Zacesta
metodiskos panémienus macibu stundas. metodiska lekcijas priekSmetu
padome, macibu stundu vérojumi
prickSmetu
pedagogi
2.Rosinat izglitojamos regulari veikt sava I.Balode, klasu 2021./2022. | 1zveidotas Izglitojamo A.Zacesta,
darba pa§veértésanu, savstarp&jo vertgjumu. audzinataji pa§vértéjuma | portfolio, .Ose
lapas, citi macibu
pasvértgjuma | prickSmetu
modeli stundu vérojumi
4.Padzilinat macibu procesa individualizaciju | Macibu 2021./2022. | Cilvekresursi, Individualie A.ZacCesta
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem priekSmetu stundu veérojumi | macibu plani,
un talantigajiem izglitojamajiem. pedagogi atbalsta
komandas sézu
protokoli




3.PRIORITATES ISTENOSANAS DARBA PLANS

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Prioritate SKOLENU MOTIVESANA UN PERSONIGAS ATBILDIBAS PAAUGSTINASANA AUGSTAKU MACIBU REZULTATU
SASNIEGSANAL
Merkis Nodros$inat macibu priek§metu apguvi atbilstosi izglitojamo sp&jam, palielinot to RR |3.1,3.2
izglitojamo skaitu, kuri macibu vielu apgiist optimala un augsta Itmen.
Novértésanas 1. Macibu darbs tiek sistematiski vertets, izmantojot dazadus vertésanas veidus.
kriteriji 2. Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba ir ar pozitivu izaugsmi, palielinoties optimala un augsta
Iimena sasniegumu Ipatsvaram.
3. IntereSu izglitibas izglitojamie piedalas un giist labus rezultatus skolas un arpus skolas aktivitates,
pasakumos
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativais | Kontrole un
raditajs parraudziba
1.Macibu priekSmetu skolotajiem veikt izpéti un | Macibu Katra Cilvekresursi | Metodisko A.Zadesta
analiz&t c€lonus par izglitojamo macibu priekSmetu semestra komisiju,
motivaciju skolotaji nosleguma pedagogiskas
padomes
sédes
protokoli
2 Kla8u audzinatajiem veikt parskatu par KlaSu audzinataji | Katra Cilvekresursi | Klasu |.Balode
audzinamas klases izglitojamo sasniegumiem, semestra audzinataju
analizét to dinamiku. nosléguma metodiskas
komisijas,
katra skoléna
izaugsmes
dinamikas
mape
4.Skolas vertésanas kartibas pilnveide un ietekme | Macibu 2021./2022. | Skolas jauna | Metodiskas | A.Zacesta
uz macibu sasniegumiem. priekSmetu vertéSanas padomes
skolotaji kartiba protokols




6. Skolénu skaita pieaugums interesu izglitibas
programmas

Interesu izglitibas
pedagogi

Septembris,
oktobris

Cilvekresursi

Skolénu
vecaku
iesniegumi

|.Balode




4, PRIORITATES ISTENOSANAS PLANS

karjeras

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Prioritate 1ZGLITOJAMO IZPRATNES VEICINASANA PAR DROSIBU UN VESELIBU KA VERTIBAM.

Merkis 1.Veidot pozitivu, labvéligu un drosu macibu vidi skola izglitojamiem izglitibas ieguve RR | 4.1;4.2; 4.3,
2.Veicinat izglitojamo izpratni par droSibu un veselibu ka vértibam un atbildigu attieksmi 4.4:45: 46
un ricibu ikdienas situacijas.

Novértésanas 1.Skolénu padomes jégpilna darbiba.

kriteriji 2. Veicinata izglitojamo izpratne par veseligu dzives veidu, drosibu, atbildigu attiecksmi un ricibu arkartas
situacijas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativie Kontrole un

raditaji parraudziba

1. Aktivizet profilakses pasakumus — Socialais 2021./2022. | Cilvekresursi Gada atskaite I.Balode

lekcijas, praktiskas nodarbibas drosiba, pedagogs, par notikusam

veseliba, riska faktoru mazinaSana, ricibu izglitibas nodarbibam

arkartas situacijas. psihologs

2.0rganizet dazadas aktivitates izglitojamo | MK vaditaji, 2021./2022. | Sabiedrisko “Skolas I.Balode

veselibas veicinasanai. macibu priekSmetu organizaciju auglis”,

skolotaji pakalpojumi, “Skolas piens”

cilvekresursi popularizéSanas

aktivitates;
projekta dienas
sporta un
veselibas
veicino$am
aktivitatem.

3. Atbalsta komandas sadarbiba ar Socialais 2021./2022. | Cilvekresursi TikSanas I.Balode

vecakiem. Visa veida savlaiciga tikSanas pedagogs, protokoli

izglitibas
psihologs,
logopéds

4. Sekmét aktivu lidzdalibu karjeras Klasu audzinataji, | 2021./2022. | Cilvékresursi Karjeras jeb |.Balode

pasakumos un turpinat karjeras izglitibas macibu priekSmetu enu dienas

integréSanu katra macibu priekSmeta skolotaji izvertejums,




refleksijas,
macibu
priekSmetu
stundu
verojumi,
skolas aptaujas

5.Veicinat izglitojamo izpratni par
veselibas un cilvekdrosibas jautajumiem un
atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas
situacijas.

Kl. audzinataji,
socialo zinibu

skolotaji, socialais

pedagogs

2021./2022.

Cilvekresursi

Skolas
aktivitates
saskana ar
macibu gada
pasakuma
planu (dazadam
klaSu grupam
par zobu
veselibu,
drosibu un
atbildibu,
atkaribam, aids
izplatibu,
profilaksi u.c.)

|.Balode




5. PRIORITATES ISTENOSANAS DARBA PLANS

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate PSIHOLOGISKI LABVELIGAS UN FIZISKI DROSAS VIDES NODROSINASANA
Merkis Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu pozitivas gaisotnes RR | 5.1;5.2
nodro§inasanai skola.
Novertesanas 1. Skolas publiskais téls
kritériji 2.Skola tiek koptas esosas tradicijas, attistitas un ieviestas jaunas.
3.0rganizetas un atbalstitas labdaribas akcijas.
4. Aktiva klasu kolektivu piedaliSanas izglitibas iestades dzive arpus stundam atbilstosi audzinasanas darba
planam.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativie Kontrole un
raditaji parraudziba
1. Ieksgja skolas mikroklimata uzlaboSana | Klasu audzinataji, 2021./2022. | Pasakumi, Klasu I.Ose
klaSu audzinataju sanaksmes, audzinataju
metodiska komisija, pieredzes metodiskas
atbalsta komanda apmaina komisijas
protokols,
macibu gada
laika notikuSie
pasakumi, to
scenariji,
atbalsta
komandas
individualais
darbs ar
izglitojamiem
2. Izglitojamiem iesaistities skolas, |.Balode 2021./2022. | Cilvekresursi Macibu gada I.0se
pilsétas, valsts pasakumos. laika 1stenotas
aktivitates
3. Audzinat piederibas apzinu un lepnumu | KlaSu audzinataji, 2021./2022. | Cilvekresursi Klasu |.Balode
par skolu, pilsétu. priekSmetu audzinataju
skolotaji parskats macibu
gada nosléguma
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6. PRIORITATES ISTENOSANAS PLANS

Pamatjoma Iestades resursi
Prioritate BIBLIOTEKAS INFORMACIJAS SISTEMAS SKOLU ALISE EFEKTIVA IZMANTOSANA, KA ART MACIBU LIDZEKLU
MAINA, IEVIESOT JAUNOS IZGLITIBAS STANDARTUS.
Merkis Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu isteno$anu skola | RR ‘ 6.1;6.2
Novértesanas 1. Skolas materialtehniskie resursu pilnveide.
Kriteriji 2. Skolas personalresursi
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativie Kontrole un
raditaji parraudziba
1. Iegadaties un atjaunot jaunas G.Krivuska 2021./2022. | Finansu resursi | Budzeta 1.Ose
materialtehniskas iekartas. planoto un
apstiprinato
iekartu iegade
2.Labiekartot skolas telpas un teritorij. G.Krivuska 2021./2022. | FinanSu resursi | Budzeta I.0se
planoto un
apstiprinato
uzlabojumu
iegade,
pilnveide
4.legadaties gramatas, ar1 digitalas versijas | K.Cimdina 2021./2022. | Valsts Digitali A.Zalesta
skolas bibliotekai atbilstosi macibu mérkdotacija un | pieejamo
priekSmetu programmu prasibam. paSvaldibas macibu
Sagatavot projektu gramatu un macibu budZzets gramatu skaita
lidzeklu iegadei 2022. gadam. pieaugums;
macibu
gramatu iegade
atbilstosi
jaunajam
pamatizglitibas
Standartam;
rikojums maija
par macibu
literatiiru
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5. legadaties macibu materialu K.Cimdina 2021./2022. | Pasvaldibas Macibu stundu | A.Zacesta
elektroniskas versijas finans€jums veérosana,

ieraksti e-

klases zurnala

par

elektronisko

vietnu

izmantoS$anu
6. Planot pedagogiem kvalifikacijas A.Zalesta, 1.Balode | 2021./2022. | Valsts, Profesionalas | 1.Ose
pilnveidi lietpratiba balstita izglitibas pasvaldibas un | pilnveides
satura istenosanas apguvé un pilnveidot citu kursu
pedagogu profesionalo kompetenci organizaciju apliecibas

finans€jums
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7. PRIORITATES ISTENOSANAS PLANS

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate DARBINIEKU IESAISTISANA SKOLAS TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBU APZINASANA, PLANOSANA UN
ISTENOSANA.
Merkis 1. Istenot izglitibas procesu skola saskana ar jaunakajam atzinam un inovacijam RR | 7.1,7.2
izglitiba.
Novertesanas 1.Veikts un aktualizets skolas pasnoveért§juma zinojums.
kritériji 2. Pedagogu iesaistiSanas profesionalas darbibas kvalitates izvertésana.
3. Skolas darbibu reglament&joSo ieks$€jo normativo dokumentu atbilstiba argjiem normativajiem
dokumentiem.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Rezultativie Kontrole un
raditaji parraudziba
1. Sasaistit pedagogu profesionalas Direktore, direktores | Oktobris, Finansu resursi | Rikojums I.0se
darbibas kvalitati ar piemaksu apmeru. vietnieki junijs
2. Organizgt pedagogu, metodisko Direktore, direktores | 2021./2022. | Cilvekresursi | Pasvértgjuma | 1.Ose
komisiju, klasu audzinataju un skolas vietnieki izveide
darbibas pasvértéjumu sagatavosanu.
3. Turpinat iesaistities starptautiskajos |. Balode, S.Matina, | 2021./2022. | Cilvekresursi | Izstradatie I.Ose
projektos Nord+ un Twinning. E.Laukaleja, B. projekti vai to
Keisele, S .Matina, plani
L. Lekse
4. Turpinat sekmét skolas atpazistamibu [.Balode, A.Zacesta, | 2021./2022. | Cilvékresursi | Informacija 1.Ose
sabiedriba S.Lacgalve par skola
veikto skolas
timekla vietne,
facebook, e-
klasé
5. Veikt iek$€jo normativo aktu I. Ose, A. Zacesta, |. | 2021./2022. | Skolas Rikojumi 1.Ose
saskanoSanu ar aréjiem normativajiem Balode, G. Krivuska administracija | atbilstosi
aktiem. argjiem
normativiem
aktiem; skolas
kartibu
izveidoSana

vai grozijumi
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atbilstosi
argjiem
normativiem
aktiem un
sabiedribas
mainigam
situacijam.
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