Jurmalas Majoru vidusskola

Attistibas plans 2023. —2029.



Misija
Daudzpusigas, tolerantas, konkurétspéjigas un dzivesgudras personibas veidoSana.
Vizija
Skola, kura pozitiva vidé iegust misdienigu un konkurétspejigu izglitibu.
Vértibas
Motiveti, empatiski, uz attistibu versti cilveki.
leklaujosa, drosa un pieejama vide.

Skola, kuru izvélas no paaudzes paaudze



Strategiskas planoSanas konteksts

Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam

« KVALITATIVA 1ZGLITIBA MUZA GARUMA — kvalitativa prasmju un zina$anu ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas
izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un
informacijas pratibu, personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

« ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS — radosa cilveka izaugsme, jaunu teorétisku un praktisku zina$anu radi$ana un
pielietosana, ka arT augstas pievienotas vertibas un eksportsp&jigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

Izglitibas likums

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju
sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem merkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

Lai 1stenotu pamatnostadnu virsmerki 2021.-2027. gadam, 1zvirziti Cetri savstarpgeji saistiti izglitibas attistibas
merki:

1. mérkis. Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.
2. merkis. Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novértetu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas
piedavajums.
3. mérkis. Atbalsts ikviena izaugsmei.
4. merkis. Ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.
Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosinasanai visparéja izglitiba

« ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba; vienlidziba un
ieklauSana.



« KVALITATIVAS MACIBAS: macisana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu
1stenoSana.

« IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.

* LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.

03.11.2022. MK rikojums 795 “Par izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021. — 2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” ricibas planu 2021.-2023. gadam”

Jiirmalas Valstspilsétas attistibas programma 2023 — 2029
Konkurétsp€jiga, pieejama un ieklaujosa izglitiba (I)
Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orient€ti pedagogi (I11)

e Nodrosinat intelektualo kapacitati izglitibas iestad€s, veicinot zinasanu apmainu (I1.1.)
e Pilnveidot pedagogu motivesanas sistemu (11.2.)

Izglitibas satura un procesa attistiba (12)

e Uzlabot izglitibas pakalpojumu kvalitati un efektivitati (I12.1.)

e NodroSinat vispusigu ieklausanas izglitibas piedavajumu atbilstosi izglitojamo vajadzibam (12.2.)

e Pilnveidot izglitibas iestazu macibu vidi un resursus miisdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma
nodroSinasanai (I12.3.)

e Rast risinajumus atbalsta nodroSinasanai ikviena izaugsmei (12.4.)

o Attistit uzn€mejdarbibas jaunieSiem (12.5.)

¢ Nodrosinat sabiedribas lidzdalibu un atbalstu izglitibas procesa (12.6.)

Augstu sasniegumu profesionalas ievirzes izglitiba veicinasana (I3)

e Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstosu vidi sporta (I3.1.)



¢ Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu macibu vidi miizika (I13.2.)
¢ Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstosu macibu vidi maksla (I3.3.)

Ricibas virziens: Interesu izglitibas, miizizglitibas un briva laika iesp€ju integracija, t.sk. darbs ar jaunatni (14)

o Attistit misdienigu intereSu izglitibu un neformalo izglitibu, t.sk. briva laika pavadiSanu (14.1.)
o Attistit kvalitativu un ilgtsp&jigu darbu ar jaunatni (14.2.)
e Attistit profesionalas, augstakas un miizizglitibas pakalpojumu sanemsanas iesp&jas (14.3.)



Joma/ Kritérijs Darbibas Sasniedzamais rezultats Izpildes laiks
Prioritate. Atbalsta nodroSinasana ikviena izaugsmei (12.1.)
Atbilstiba mérkim/ Atbalsts darbam ar Vismaz 15% no izglitojamajiem piedalas | 2023./2024.
Kompetences un sasniegumi talantigajiem izglitojamajiem | 1. posma (skolas) olimpiades. 5%
(12.1.2) piedalas 2. posma olimpiad€s. Vismaz 1
izglitojamais piedalas 3. posma
olimpiade.
Konsultativs darbs, diferencéta
pieeja macibu procesam. Organizéti konkursi, sacensibas
(12.1.2) izglitojamo daudzpusigai attistibai.
Izglitibas iestades 2026./2027.
atpazistamibas sekméSana. Jirmalas pasvaldibas naudas balva par
Izglitojamo ikdienas macibu augstiem macibu sasniegumiem 7.-
sasniegumu izaugsmes 12. klasu grupa vismaz 15 % no izglitibas
dinamika. (12.1.1.) iestadés kop€ja obligata izglitibas vecuma
izglitojamo skaita
Izglitojamo motivéSana 2027./2028.
paSvaditam macibu procesam. | Macibu materialu apkopojums, kuri
(12.1.1) norada par pasvadita macibu procesa
veiksmigiem rezultatiem.
Prioritate. Piederibas sajiitas stiprinasana vienotai kopienai. (12.4.)
Atbilstiba merkim/ Vienota izpratne par iestades Iestades darbinieki, Skolas padome, 2022./2023.
Kompetences un sasniegumi darbibas galveno mérku Skolénu pasparvalde piedalas aktualu
stenosanu. (12.4.6.) lémumu izstradg, pienems$ana un
Iestades aktualu lemumu IstenoSana, skolas darba paSvertésana.
istenoSanas pienemsanas
principi. (1.2.4.6)
Skola ka macibu un Pasakumi, kuri sagatavo un izverte skolas | 2024./2025.

kultarvides iestade Jurmala —
materiala un nemateriala

145 jubileju.




mantojuma apkopojums.
(12.4.4)

Joma/ Kritérijs Darbibas Sasniedzamais rezultats Izpildes laiks
Prioritate. Karjeras izglitibas mérktiecigas sisteémas izveide. (12.5.)
Atbilstiba mérkim/ Izglitibas Karjeras izglitibas pilnveide, Karjeras izglitibas programmas istenoSana | 2022./2023.
turpinasana un nodarbinatiba sasniedzama rezultata macibu priekSmetu stundas, audzinasanas
formulésana (12.5.1) darba un citas skolas aktivitates.
Sasniedzamo rezultatu formul&sana.
Sasniedzamo rezultatu korekcijas.
Sadarbibas projekti, Starpdisciplinari projekti starp klasém, 2025./2026.
pilnveidojot karjeras izglitibas | klaSu grupam.
integréSanu macibu procesa. Izstradati integréto karjeras stundu plani.
(12.5.1)
Prioritate. Ukrainu un citu tautu izglitojamo ieklausana skolas vidg. (I12.2.)
Atbilstiba meérkim/ Vienlidziba | Kopigas intereses balstiti Individualais darbs konsultacijas. 2022./2023.
un ieklausana pasakumi, sekmgjot Ukrainas | Darba materialu tulkoSana. 2023./2024.
un citu valstu izglitojamo un Izglitibas psihologa sadarbiba ar citu
uznemosas skolas savstarpgjo | valstu skoléniem.
sadarbibu. (12.2.7.) Macibu sasniegumi macibu gada beigas ir
vismaz pietiekami, lai izglitojamos varétu
parcelt nakamaja klase.
lespgjas lidzdarboties un tikt Izglitojamo veiksmiga ieklausana klases 2025./2026.

integrétiem latviska
(pilsoniska) sabiedriba un
gustot sasniegumus. (12.2.7.)

kolektiva un vienota skolas kopiena —
lidzdaliba pasakumos, latvieSu valodas
lietojums skolas vidg, aktiva iesaiste
skolénu pasparvalde.




Joma/ Kritérijs

Darbibas

Sasniedzamais rezultats

Izpildes laiks

Prioritate. Inovativa un kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasana. (12.4.)

Kwvalitativas macibas/
MaciSana un macisanas

Starpdisciplinaro macibu
priekSmetu tematu planosana
un stenoSana visas klasSu
grupas. (12.4.1.)

Daudzveidigu, inovativu
macibu metozu izmantoSana
starpdisciplinaro macibu tému
apguve. (12.4.1.)

Nodrosinata savstarpgja labas
prakses apmaina, zinaSanu
parnese. (12.4.1.)

Katrs pedagogs sadarbojas vismaz ar divu
citu macibu priekSmetu skolotajiem,
stenojot kopigas macibu témas caurviju
témas vai praktiskas macibas.

Macibu gada sakuma vienojas par
kopigam macibu t€mam.

Sagatavoti un izplatiti labas prakses e-
piemeri.

Izveidotas metodiskas grupas ar mérki
atbalstit citam citu pilnveidota macibu
satura 1stenoSana.

Savstarpg€jas prakses apmainai tiek
izmantoti Skola 2023 materiali, socialie
tikli, majas lapas.

2022./2023.

2023./2024.

2025./2026.

Prioritate. Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates sti

rinasana(11.2.)

Kvalitativas macibas/
Pedagogu profesionala
kapacitate

Pedagogu un atbalsta personala
profesionalas kvalitates
novertesanas kritériju

pilnveide un darba kvalitates
novértesana. (11.1.3.)
Pedagogu motivésanas
sist€émas pilnveidoSana.
(11.2.5.)

Jauno pedagogu piesaiste
skolai. (11.1.1.)

Veikta pedagogu un atbalsta personala
profesionalas darbibas kvalitates
novertéSana pec skolas izstradatajiem
kriterijiem.

Notiek jaunu pedagogisko darbinieku
piesaiste skolai, lai nodro$inatu optimalu
slodZu sadalijumu un pedagogu paaudzu
nomainu.

2024./2025.

2028./2029.




Skolotaja — mentora piesaiste
jaunajiem pedagogiem.
(11.2.2))

Joma/ Kritérijs

Darbibas

Sasniedzamais rezultats

Izpildes laiks

Prioritate. Kompetences balstita macibu satura ieviesana, stiprinot pedagogu regularu sadarbibu macibu

priekSmetu programmu istenoSana un metodiskaja darba. (12.4.)
Kvalitativas macibas/ Veikti nepiecieSamie Izstradati grozijumi vidusskolas macibu 2024./2025.
Izglitibas programmu pasakumi, nodrosinot valsts planos, kas paredz valsts aizsardzibas
istenoSana aizsardzibas macibas ka macibas ka obligati Tstenojamu macibu
obligata macibu priekSmeta priekSmetu. Apzinata materiali tehniska
istenosanu vidusskola. (12.4.1.) | baze priekSmeta istenoSanai.
Pedagogu sadarbiba izglitibas | 90 % no pedagogiem savstarp&ji vérojusi | 2028./2029.
programmu istenosana starp macibu stundas starp dazadiem macibu
izglitibas posmiem. (11.1.5.) posmiem, macibu priekSmetiem, jomam.
Prioritate. Izglitibas iesp€ju fiziska pieejamiba ikvienam (12.3)
Ieklaujosa vide/ Pieejamiba Vides pieejamibas sapratigs Veikti specifiski pielagojumi cilvékiem ar | 2027./2028.
pielagojums. (12.3.2.) funkcionaliem traucgjumiem: izveidotas
norades un uzlimes; mainiti telpu
iekartojumi; izveletas vietas telpa atkariba
no traucejuma; lietotas dazadu manu
kombinacijas, veicot specifiskus
pielagojumus..
Prioritate. Digitalo prasmju pilnveide pedagogu un izglitojamo ikdienas darba. (12.3.)
Elektroenergijas, siltuma, Resursu ietaupijums vismaz 3% apjoma. | 2022./2023.
tdens resursu efektiva
izmanto$ana. (P4.1.2.)
Ieklaujosa vide/ Infrastruktira | ITK iericu un macibu kabinetu | Nodrosinata 90% pieeja bezvadu 2024./2025.

un resursi

aprikojuma atjauno$ana un
bezvadu interneta (Wifi)

pieslegums. (12.3.5.)

internetam.

2026./2027.




IKT iericu nomaina , uzlabojot
efektivitati, datu droSibu un
samazinot energo izmaksas.
(12.3.2)

Dalgji atjaunotas IKT ierices macibu
kabinetos.

2028./2029.
Digitala satura radiSana, Pedagogu darbs ar kopigotiem
veicinot plasaku digitalo dokumentiem vienotai informacijas
platformu izmantosanu apritei (vismaz 15%)
(12.3.4))
Joma/ Kritérijs Darbibas Sasniedzamais rezultats Izpildes laiks
Prioritate. Skolas administrativas efektivitates izveértéSana un pilnveidosana (11.2.)
Darba planosana, nodrosinot Skolas vadiba atbalsta skolotaju 2027./2028.
optimalu stundu sarakstu un iniciativas dazadot macibu procesu,
Laba parvaldiba/ ;?LLF;TS?I?ISJI%?J?{; rITll:'igf)lu satura ?(i[:iaslllifllill 'I:;slrps{[?lrlll(zijsst ;koliaslsk(li:ér}?tl.el am)
Administrativa efektivitate - i Jas, P p
istenosanu.
Lidzsvarots slodzu sadalijums.
(1.2.1.1)
Prioritate. Saliedétas, uz attisttbu un inovacijam v&rstas skolas vadibas komandas darbs. (11.1.
Laba parvaldiba/ Vadibas Merktiecigs un regulars Vadibas komandai vienota izpratne par: 2028./2029.

profesionala kapacitate

vadibas komandas darbs
atbalsta pasakumu pedagogiem
nodrosinasana kvalitativai
jauna izglitibas satura
ievieSanai. (11.1.1. un 11.1.5.)

-profesionalas pilnveides iesp&jam (katru
gadu vismaz 50% no pedagogiem
apmekl&jusi kursus, seminarus vai
lekcijas u.tml.)

-jauno pedagogu piesaisti (katru gadu
vismaz 1- 2 pedagogi vecuma no 20 lidz
35 gadi uzsak darbu skola);

-vienotu macibu platformu izmantoSanu
(vismaz 85 % no pedagogiem izmato
skola iegadatas macibu platformas);

- turpmako attistibas planosanu, kura
balstita uz datiem (vismaz 90% no
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pedagogiem iesaistas turpmaka skolas
attistibas planoSana).

Joma/ Kritérijs Darbibas Sasniedzamais rezultats Izpildes laiks
Prioritate. Darba vides pilnveidoSana — skola ka maciSanas organizacija (12.4.)
Laba parvaldiba/ Atbalsts un Pedagogu savstarpgjas Notiek skolotaju savstarpg&ja sadarbiba 2026./2027.

sadarbiba

sadarbibas veicinasana,
veidojot pedagogu sadarbibas
grupas. (12.4.1.)

Izglitojamo vecaki sanémusi
informativu un metodisku
atbalstu karjeras attistibas
atbalsta nodroSinasanai
bérniem. (12.6.1.)

macibu procesa planosana, 1stenoSana un
kvalitates vertésana, macibu un darba
vides uzlabosana. (Klasu grupam vienoti
tematiskie plani, nosléguma parbaudes
darbi, vertéSanas kriteriji, macibu
lidzekli)

Aptaujas un individualas sarunas ar
vecakiem par izglitojamo sp&jam,
panakumiem, motivaciju.

Direktore

l. Ose
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