JURMALAS MAJORU VIDUSSKOLAS
2024./2025. m. g.
PRIORITASU
ISTENOSANAS

DARBA PLANS



Jurmalas valstspilsétas izglitibas

Merkis:
Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas
izglitibas un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

Rezultativie raditaji katrai izglitibas iestadei:

* Izglitibas iestade sadarbiba ar Jirmalas Izglitibas parvaldi péc Jurmalas Izglitibas parvaldes vienotas metodikas ir
izanaliz&jusi kompetencu pieeja balstita izglitibas, metodiska un izglitojamo atbalsta komandu darba parvaldibu izglitibas
iestade.

« Katra izglitibas iestade ir sniegusi Jurmalas [zglitibas parvaldei priekS§likumus efektiva un daudzveidiga kompetencu
pieeja balstita izglitibas un metodika darba parvaldibas modela izveidei savas izglitibas iestades izaugsmei.

Jurmalas Majoru vidusskolas (turpmak — skola)
Misija
Daudzpusigas, tolerantas, konkurétsp€jigas un dzivesgudras personibas veidoSana.
Vizija
Skola, kura pozitiva vide ieglist miisdienigu un konkurétsp&jigu izglitibu.
Vertibas
Motivéti, empatiski, uz attistibu versti cilveki.
Ieklaujosa, droSa un pieejama vide.

Skola, kuru izv€las no paaudzes paaudze



Merkis
« Skola ka macibu un kultiirvides iestade.
» Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinasana.
* Pedagogu sadarbiba kompetences balstita macibu satura ievieSana.
 Digitalo prasmju pielietojums ikdienas macibu vide.
Prioritate. Piederibas sajiitas stiprinasana vienotai kopienai. (12.4.)
Prioritate. Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinasana (11.2.)
Prioritate. Kompetences balstita macibu satura ievieSana, stiprinot pedagogu regularu sadarbibu macibu priekSmetu programmu

istenoSana un metodiskaja darba. (12.4.)
Prioritate. Digitalo prasmju pilnveide pedagogu un izglitojamo ikdienas darba. (12.3.)



Jirmalas Majoru vidusskolas darba plans 2024./2025. macibu gadam

Informacijas avoti

Joma/ ) Sasniedzamais oy . _ Izpilde un
. Uzdevumi - levieSanas gaita par rezultata - .
Kritérijs rezultats . komentari
sasniegsanu
-Darbs pie skolas
Atbilstiba Izvé_rtét‘ sko!u kf_l r_nﬁ_c Tbu un _ . . Yésfures materialu RadoSo darbu
. kultiirvides iestadi Jurmala — Pasakumi, kuri izp&tes un .
mérkim/ i - o e apkopojums
’ materiala un nemateriala sagatavo un izverte papildinasanas S
Kompetences un . o Lo - . elektroniska veida,
: X mantojuma vertibu skolas 145. jubileju. - Izglitojamo esejas, o
sasniegumi . . A izstades
apkopojums. (12.4.4.) vizualizacijas, skolas
vides pilnveides.
-Darbs Metodiskajas
: komisijas, pilnveidojot
Veikta pedagogu un onvnsuas,_p Vo)
o > esosos un izveidojot
Kvalitativas . . L atbalsta personala . o e
- Pilnveidot un izveidot jaunus o - jaunus kriterijus; .
macibas/ _ profesionalas darbibas . Metodiskas padomes
pedagogu un atbalsta personala o — -Skolotaju domu .
Pedagogu o . kvalitates novertésana . o un metodisko
o profesionalas darba kvalitates _ apmainu saistiba ar . .
profesionala . o péc skolas el 9 komisiju protokoli
o novertésanas kritérijus.(11.1.3.) | >~~~ . krit€riju ieklausanu
kapacitate 1zstradatajiem o
Kriterijiem skolas vienota
) kvalitates vertéSanas
sistéma.
Veikta pedagogu un o
o pedag q Astronomiska gada
Kvalitativas . . atbalsta personala . o _ .
_ Pilnveidot pedagogu un o - -Izstradato kritériju sakuma veikta
macibas/ _ profesionalas darbibas .
atbalsta personala o s apkopojums, nosakot pedagogu
Pedagogu S kvalitates novertéSana L Mg
U profesionalas darbibas _ punktu sist€ému un pasvertéjuma un
profesionala N . péc skolas _ - o
. motivésanas sistemu. (11.2.5.) |2~ " procentualo daltjumu administracijas
kapacitate izstradatajiem Vertetana

krit€rijiem.




Informacijas avoti

Joma/ ) Sasniedzamais  y . - Izpilde un
e Uzdevumi - levieSanas gaita par rezultata - .
Kriterijs rezultats . komentari
sasniegsanu
Kvalitativas -Macibu gada laika _.
_ 0 . U Savstarpgjo stundu
macibas/ . e 80% pedagogi skolotaji ir veérojusi .
- Veikt savstarp&jas macibu L. . _ veroSanas lapas.
Izglitibas . savstarpéji verojusi vismaz 2 macibu L
stundu véroSanu. (11.1.5.) T _ Metodiskas padomes
programmu macibu stundas. stundas, ko vada kads .
T y . .. protokoli.
istenoSana cits skolas kolegis
- Skolotaji piedalijusies
metodiskas sanaksmes
o 80% pedagogi starp par svértiem Metodiskas padomes
Kvalitativas C - o - . .
macibas/ Veicinat pedagogu sadarbibu paral€lajam klasém vertejumiem. un m_e?pdlsko _
_ izglitibas programmu vienojusies par - Izveidoti vienoti komisiju protokoli
Izglitibas - . = - .. _ _ ) S
fodrammu isteno$ana starp macibu vienadiem parbaudes | parbaudes darbi. e-klases zurnala
?s te?loéana jomam. (I11.1.5.) darbiem un pieskirto | - Noteikti vienoti svari | parbaudes darbu

svaru

parbaudes darbiem
priekSmeta un klases
ietvaros.

registracija.




Informacijas avoti

Joma/ ) Sasniedzamais  y . - Izpilde un
e Uzdevumi - levieSanas gaita par rezultata - .
Kriterijs rezultats . komentari
sasniegsanu
Izstradati grozijumi
vidusskolas macibu -Sadarbiba ar -leraksti e-klases
o . S la k d Jaunsardzes centra zurnala.
Kvalitativas Veikt nepiecieSamos p'anos, kas parecz - . zumad. -
~ _ oy Valsts aizsardzibas instruktoriem par darba | -Tarifikacija, kura
macibas/ pasakumus, nodro$inot valsts o R e . .
iy . _ _ _ macibu ka obligati specifiku. atspogulojas citu
Izglitibas aizsardzibas macibas ka - . _= o - o
. g . 1stenojamu macibu - Macibu priekSmeta macibu priekSmetu
programmu obligata macibu priekSmeta . o . . . .
- . N y . N priekSmetu. Apzinata | veért€Sanas icklauSana samazinajums.
1stenosana 1stenosanu vidusskola. (12.4.1.) _— S o oy ~ _ I
materiali tehniska iestades verteSanas - lestades vertésanas
baze priekSmeta kartiba. kartiba.
Istenosanai.
-leraksti e-klases
individuala darba
zurnalos;
I 72 act _ . . o - leraksti e-klasé
ai[‘zrxlz?t;?cjszaciiaeiémg?;?u Macibu sasniegumi -Individualais darbs eflaa OSt ae aﬁa S;
Atbilstiba aruvitates, piclagoj macibu gada beigas ir | konsultacijas. pedagoga patig KiVa programmas
- izglitojamo spgjam, . A Cor - zurnalos; - ‘
mérkim/ ; _ . L vismaz pietiekami, lai | -Pedagoga paliga _ . . 1stenoSana par
S vajadzibam un interesém, ta NP _ = o . -Macibu sasniegumi .
Vienlidziba un . .. | 1izglitojamos varétu nodroS$inasana latvieSu _ bulingu pret
. y sekmgjot vienotas skolas pieeju | > — - . parbaudes darbos; _
ieklausana parcelt nakamaja valodas papildu skolénu.

latviska izglitibas vide.
(12.2.7.)

klasé.

apmacibai.

-Skolas vadibas
parrunas ar socialo
pedagogu par mérka
grupu ieklauSanos
klases kolektivos.




Informacijas avoti

Joma/ ) Sasniedzamais . i - Izpilde un
e Uzdevumi - levieSanas gaita par rezultata - .
Kriterijs rezultats . komentari
sasniegsanu
-lestades vadibas
Veikt informacijas 3 sadarbiba ar Jiirmalas
komunlkécuas tehnol.oglju Izglitibas parvaldi un
Ieklaujosa vide/ | iericu un macibu kabinetu Nodro$inata 80% Jarmalas domes - Sarakste, sazipa ar
Infrastrukttira un aperOJurpa aty aunoéar_lU_ un pieeja bezvadu Informacijas un atbildigiem
resursi bezvadu interneta (WiFi) internetam. komunikacijas specialistiem.
piesléguma nodrosinasanu. tehnologiju parvaldes
(12.3.5) tehniska nodrosinajuma
nodalu.
-Ir aktualiz&ts pedagogu
- - organizaciju un vadibu, p Jums . . - -
Laba parvaldiba/ nodroginot kvalitativy Pedagogu - Ir organizéta macibu | ar pedagogiem macibu
Atbalsts un atbalstodu. uz sa darbi‘t;as — profesionalas darbibas | nodarbiba pedagogiem | gada nosléguma.
sadarbiba arval dTble pasverteésana par savas profesionalas | -lesniegtie pedagogu
p ' darbibas paSveértéSanas | paSvert§juma
(11.1.3)) o o N
zinojuma kvalitates Zinojumi.
uzlaboSanu.
Skolas direktore /lize Ose/




