JURMALAS MAJORU VIDUSSKOLAS
2025./2026. m. g.
PRIORITASU
ISTENOSANAS

DARBA PLANS



Jiurmalas Izglitibas parvaldes darba plans

Merkis:
Izveidot pedagogu un izglitojamo motivéjoSu un sadarbiba balstitu izglitibas vidi, kas veicina inovativu macibu
metoZu apguvi un izmantoSanu izglitibas iestades.

Rezultativie raditaji katrai izglitibas iestadei:
* Nodrosinata profesionala sadarbiba un pieredzes apmaina izglitibas iestade
 Izstradati un izmantoti «metozu krajumi» katra izglitibas iestad€, identificgjot stipras puses un attistibas
vajadzibas

* Pedagogu un izglitojamo motivéSanas procesi saistiti ar izglitibas iestades izvirzitajiem uzdevumiem

Jiurmalas Majoru vidusskolas (turpmak — skola)
Misija
Daudzpusigas, tolerantas, konkurétsp&jigas un dzivesgudras personibas veidoSana.
Vizija
Skola, kura pozitiva vide ieglist miisdienigu un konkurétspejigu izglitibu.
Vertibas
Motiveti, empatiski, uz attistibu veérsti cilveki.
Ieklaujosa, drosa un pieejama vide.

Skola, kuru izvélas no paaudzes paaudze



Merkis
» Pamatpasmju monitorings, tehnologijas un maksligais intelekts — izglitibas kvalitates veicinasanai.
* Izglitojamo valstiskas identitates, patriotisma veidoSana valstiski nozimigos notikumos, aktivitates

skola, pilséta, valsti.

Prioritate. Inovativa un kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasana. (12.4.)
Prioritate. Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinaSana. (I11.2.)

Prioritate. Karjeras izglitibas mérktiecigas sistemas izveide. (12.5.)



Jirmalas Majoru vidusskolas darba plans 2025./2026. macibu gadam

Informacijas avoti

Joma/ ) Sasniedzamais - . - Izpilde un
. Uzdevumi - levieSanas gaita par rezultata - .
Kriterijs rezultats . komentari
sasniegsanu
-Karjeras izglitibas
i ) - pasakumu, kuri
Sadarbibas projekti, Starpdisciplinari i?;ogli(gaﬁzglsg%un integréti macibu
pilnveidojot karjeras izglitibas | projekti starp klasém, pla‘m éa‘i aun sacgr‘tiiba stundas, klases
Atbilstiba integréSanu macibu procesa. klasu grupam. pral . stundas, arpusstundu
mérkim/ (I12.5.1) karjeras projektu pasakumos
o h istenoSana. L
Izglitibas . S apkopojums.
turpinaSana un “Karjeras izglitibas, -Macibu stundu
norgarbinﬁ fiba dro§ibas un aizsardzibas veroiumi
specialistu u.c. lekciju jumt.
un nodarbibu -STEM un pilsoniskas
nodrogindiums lidzdalibas skolas
Jums. soma apmekl&jumu
analize.
-lesniegto planu
Sadarbibas projekti, Izstradati vismaz 20 Karjeras integréto statistisks
Atbilstiba pilnveidojot karjeras izglitibas | integréto karjeras stundu, pasakumu planu | apkopojums.
mérkim/ integréSanu macibu procesa. stundu plani. rakstiska fiksacija, to -Metodisko komisiju
Izglitibas (I2.5.1) iesniegSana metodiskas | vaditaju izklasts
turpinasana un komisijas vaditajam un | macibu gada
nodarbinatiba direktora vietniekam nosléguma
karjeras jautajumos. pedagogiskas

padomes s&dg.




Informacijas avoti

Joma/ ) Sasniedzamais . i R Izpilde un
= s Uzdevumi _ levieSanas gaita par rezultata - .
Kriterijs rezultats . komentari
sasniegsanu
-Lidzdaliba skolénu
Izglitojamo veiksmiga | paSparvalde. Neformalie Skolenu
Iesp€jas Iidzdarboties un tikt ieklausana klases -Bibliotekas aktivitates adomes pasakumi
integrétiem latviska kolektiva un vienota lasitveicinasanas P Li terﬁriep asﬁkumi.
(pilsoniska) sabiedriba un skolas kopiena — propogandiz&sana. (dzejas di é)nas skald
Atbilstiba giistot sasniegumus. (12.2.7.) lidzdaliba pasakumos, -Irnoteizrsllll nlligllétl:i}o;l o lasiéana),
mérkim/ latvieSu valodas Ii)es é des oreanisstaios | -Mazakumtautibu
Vienlidziba un lietojums skolas vidg, asakumo f J izglitojamo pozitivie
ieklausana aktiva iesaiste skolenu I-)Pasﬁkumi 'kas veicina sasniegumi ikdienas
pasparvalde. mazakumtautibu maci.bu Flarba, .
. - monitoringa darba vai
izglitojamo latviesu -
o centralizétos
valodas lietojumu -
. o eksamenos
starpbriZos sazina ar
vienaudziem.
Ieklaujosas izglitibas pieejas Macibu un -Atbalsta personals -Macibu stundu
nodro§inasanas turpinasana audzinaSanas procesa | sadarbiba ar macibu verojumi;
visu beérnu aktivai iesaistiSanai | tiek istenota rickSmeta pedagogiem | -Izveidotie
b kt t priekSmeta pedagog Izveidot
izglitibas procesa. (12.2.6.) diferenciacija un izstrada individualos individualie macibu
Atbilstiba individualizacija jeb macibu planus. plém, ieraksti par
merkim/ process tiek pielagots -Atba}lsta.perfor'lﬁla sasmeg_to_r'ezu!tétu,
Vienlidziba un izglitojamo spgjam, plegalste izglitojamo gada vert&jumi.
eklautana vajadzibam un sp€ju attistiba. -Pedagogu darba
’ teresam -Maksliga intelekta, materiali;
' digitalo resursu -Pedagoga

1zmantoSana macibu
procesa diferencésana,
individualizeé$ana.

individualas sarunas
ar direktoru, direktora
vietnieku.




Informacijas avoti

Joma/ ) Sasniedzamais - . - Izpilde un
s e Uzdevumi - levieSanas gaita par rezultata = .
Kriterijs rezultats . komentari
sasniegsanu
Izveidotas vismaz 15 | Darbs Metodiskajas L
o o . . -Metodiskas padomes
Kvalitativas v - _. _ metodiskas grupas ar | komisijas, pilnveidojot .
- Nodrosinata savstarp&ja labas o . y un metodisko
macibas/ : Y mérki atbalstit citam esoso sadarbibu un ... .
— prakses apmaina, zinasanu o Sy S komisiju protokoli.
MaciSana un _ : citu pilnveidota izveidojot jaunus .
R parnese. (12.4.1.) _ -Metodisko grupu
macisanas macibu satura sadarbibas modelus. -
- .= ’ uzskaitijums.
1stenoSana.
Savstarpajas prakses | ~-rotesionalas
arpejas p pilnveides kursu -Profesionalas
Kvalitativas apmainai tick apmekl&jumi par skolu | pilnveides kursu
~ NodroS$inata savstarp&ja labas | izmantoti Skola 2030 A .
macibas/ . Sy o ot reformas jautajumiem apliecibas.
— prakses apmaina, zinasanu materiali, socialie I e
MaciSana un _ : A -Maksliga intelekta -Izveidotie macibu
e parnese. (12.4.1.) tikli, maksliga _ e e e
macisanas atbalsts macibu materiali digitala un

intelekta iespé€jas,
majas lapas.

materialu izveide.

papira formata.




Informacijas avoti

Joma/ ) Sasniedzamais . i R Izpilde un
= s Uzdevumi _ levieSanas gaita par rezultata - .
Kriterijs rezultats . komentari
sasniegsanu
Katrai stundai izvirzits | -Pedagogs iepazistina
jegpilns sasniedzamais | stunda izglitojamos ar
rezultats. sasniedzamo rezultatu, | -Stundu vérojumi.
Formativas vértéSanas | rosina tos formulét -leraksti e-klases
regularitate, kas pasiem. zurnala.
nodroSina izglitojamo | -Pedagogam ir izpratne | -Pedagogi dalas
macibu pieredzi un par atgriezeniskas saites | pieredzg, veic
o pedagogu darba nozimi. turpmaka ikdienas
Kvalitativas _ . oy . A . .
macibas/ Macibu sasniegumu vertéSanas | pilnveidi, glistot -Pedagogs virza darba preciz€jumus.
Izolitibas pilnveide macibu priekSmetu jegpilnu atgriezenisko | macisanos, lai -Pedagogi dalas ar
g programmu apguves saiti. izglitojamais sasniegtu | pieradijumiem no
programmu SV . - .o
- . veicinasana. (12.1.1) Pedagoga novertejums | konkrétos stundai vai savas prakses, kas
1stenosana - o . . - =
péc SOLO ilgakam laika posmam | apliecina formativas

taksonomijas par
izglitojama macisanas
rezultatu attieciba pret
planotajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem macibu
témas nosléguma.

defin€tos sasniedzamos
rezultatus. (Pielieto
SOLO taksonomiju)
Summativo parbaudes
darbus sastada atbilstosi
Cetriem izzinas
Itmeniem ( SOLO,
STAP)

verteéSanas efektivitati
-Dokumentéts e-klasé
parbaudes darbs, ta
kriteriji atbilstosi
SOLO vai STAP.




Joma/
Kriterijs

Uzdevumi

Sasniedzamais
rezultats

levieSanas gaita

Informacijas avoti
par rezultata
sasniegSanu

Izpilde un
komentari

Lidzdalibas formu dazadoSana

Bulinga gadijumu

Daliba socialaja
programma “KiVa”.

Ieklaujosa vide/ | izglitojamo, pedagogu un mazinasana, > . KiVa aptauja macibu
o Lo .. = . . KlaSu audzinataju un .
Drosiba un iestades darbinieku ikdienas ietekmgjot visu KiVa orunas gada beigas.
psihologiska norises, veidojot lidzatbildigus | klatesoSo reakciju. ETups KiVa komandas darba
L . . . preventivais darbs -
labklajiba vienas kopienas dalibniekus. Uzlabots skolas - . analize.
. et vardarbibas (bulinga)
(12.1.5.) psihologiskais klimats . S
gadijumu situacijas.
-Sporta pasakumu,
Stiprinata Skolénu brivpratiga darba -Direktores
Skolénu pasparvaldes lomas pasparvalde, tas aktivitates. individualas sarunas
Laba parvaldiba/ | nozZimigums izglitibas iestades | darbiba un sadarbibas | - Ir organiz€ta macibu | ar pedagogiem macibu
Atbalsts un darbiba un vides veidoSana, formas ar iestades nodarbiba pedagogiem | gada nosléguma.
sadarbiba veicinot pilsoniskas lidzdalibas | administraciju, par savas profesionalas | -lesniegtie pedagogu
kompetencu attistibu. (12.4.6) | pedagogiem, darbibas paSveért€Sanas | paSvert§juma
absolventiem. zinojuma kvalitates zinojumi.

uzlaboSanu.

Skolas direktore

/Tlze Ose/




